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SÉMINAIRE LE TRAVAIL : NOUVELLES 
QUESTIONS, NOUVELLES EXPERTISES

Le séminaire « Le travail : nouvelles questions, nouvelles expertises » poursuit 

cette année la réflexion sur le travail d'encadrement et d'organisation, de ses 

permanences et de ses transformations.

https://www.printemps.uvsq.fr/
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Depuis plusieurs années, le séminaire a pour objectif d’étudier le renouvellement des 

analyses sur le travail à travers la présentation de recherches dans une pluralité de 

cadres théoriques mais réunies par l’objectif d’étudier les formes du travail par lui-même 

(organisations, conditions, encadrement…). Ce séminaire s’inscrit dans la tradition de 

sociologie du travail du laboratoire aussi bien que dans le lien avec le master TEO-CDC. 

Nous y invitons à intervenir des chercheurs ayant publié récemment des recherches sur 

le sujet ainsi que des membres du laboratoire (doctorant.es mais aussi titulaires) 

travaillant sur ces enjeux.

Les deux dernières années, nous avions voulu insister sur les enjeux du travail d’

encadrement et d’organisation. Pour prolonger et élargir cette ligne, nous proposons de 

réfléchir cette année à la question suivante : en quoi les questions d’organisations et d’

institutions constituent-elles une entrée pertinente pour penser les transformations du 

monde du travail, qu’il s’agisse du monde des entreprises, des associations ou des 

administrations ? Aujourd’hui, la sociologie des organisations semble peu se renouveler 

en France (même si elle suscite toujours une demande forte en enseignement, 

notamment auprès de non spécialistes), et se présente comme moins centrale dans 

nombre de recherches en sociologie, à la faveur, d’une part, de l’analyse des dispositions 

sociales des individus au travail et, d’autre part, d’une analyse de l’activité, parfois 

désindexée des appartenances sociales et organisationnelles de ceux et celles qui 

travaillent. Par ailleurs, dans le monde des entreprises, les organisations sont elles aussi 

de plus en plus décriées, avec l’avènement d’un discours sur un travail sans 

organisation, sans encadrement et sans attache.

Les séances du séminaire permettront d’engager un débat sur ces questions à travers 

les présentations de plusieurs recherches récentes, réalisées dans différents secteurs.

 

 

. 27 novembre 2026 10h30-12h30 Séance croisée avec le séminaire des thèsesSéance 1

 

: Seine-Saint-Denis, terre d'ovalie : Étude sur la pratique du rugby de haut Seghir Lazri 

niveau au prisme de la classe, du genre et de la race (cinquième année)

: Un héritage invisible : Comment l'ancienne frontière interallemande Hugo Zusslin 

façonne encore les relations rurales (troisième année)

Programme 2026 - 2027
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. 27 novembre 14h-16hSéance 2

Présentation de l’ouvrage :

, 2026, Baptiste Giraud Des syndicats dociles ? Ce que le dialogue social fait au 

, Lyon, Presses Universitaires de Lyon.syndicalisme.

. 12 février, 14h-16hSéance 3

Présentation de l’ouvrage :

Marianne Le Gagneur, , Paris, Presses Télétravail. Les limites d'une révolution.

Universitaires de France.

. 19 mars, 14h-16hSéance 4

Présentation de l’ouvrage :

Marion Flécher, 2025, , Paris, Presses de SciencesLe monde des start-up  Po.

Séance 5. 21 mai, 14h-16h

Séance croisée avec le séminaire PPAP

Présentation des travaux en cours de , en délégation CNRS au Magalie Robelet

laboratoire Printemps.

https://books.openedition.org/pul/72696?lang=fr
https://books.openedition.org/pul/72696?lang=fr
https://www.puf.com/teletravail
https://www.pressesdesciencespo.fr/fr/book/?GCOI=27246100533710
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