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Discipline(s) enseignée(s)

Université Gustave Eiffel
ATER plein temps (2020-2021) :

» Meéthodologie du travail universitaire (L1 Sociologie, TD, 36h)
» Enquéter en sociologie (L1 Sociologie, TD, 30h x 2)

» Approche sociologique (L1 Sociologie, TD, 24h)

» Stratification et classes sociales (L2 Sociologie, TD, 24h)

» Sociologie de I'activité (M1 Sciences sociales, parcours « Conduite du
changement, compétences et organisation », CM, 18h)

» Sociologie de la santé au travail (M2 Sciences sociales, parcours « Conduite du
changement, compétences et organisation », CM, 18h)

» Encadrement de trois étudiantes dans le cadre de leur mémoire de Master 1

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Mission d’enseignement (monitorat, 2016-2018), ATER plein temps (2018-2019) et
chargé de cours (2019-2020) :

» Approches quantitatives en sociologie (L1 Sociologie, TD, 30h x 2, 2018-2019)

» Méthodologie du travail universitaire et projet professionnel (L1 sociologie, TD,
24h, 2017-2018)

» Sociologie des organisations (L3 sociologie ,TD, 18h x 2, 2018-2019)

» Sociologie des professions (Master 2 « Travail, expertise et organisation », CM,
3h, 2016-2020)

» Sociologie du travail et de 'emploi (L2 AES, TD, 18h x 2, 2018-2019)

» Théories sociologiques : origines et fondateurs (L2 sociologie, TD, 18h x 2, 2016-
2019)

» Théories sociologiques : les grands courants (L2 sociologie, TD 18h, 2016-2017 et
2018-2019)

» Encadrement de deux étudiant.e.s dans le cadre d’'un Travail d’Etudes et de
recherche (2018 et 2019)

» Encadrement de deux étudiantes dans le cadre de leur mémoire de Master 1
(2019 et 2020)
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Themes de recherche

Thématiques de recherche

» Sociologie du travalil
» Sociologie des professions
» Expertise de la santé au travall

» Sociologie de la gestion

Responsabilités scientifiques

» Depuis 2017 : Membre du comité d’organisation Réseau des jeunes chercheurs en
travail et santé (RJICTS)

» 2016 a 2018 : Membre du comité d’organisation du séminaire commun des
doctorants des laboratoires Printemps et CESDIP

Publications récentes

» "Blandine Barlet, La santé au travail en danger. Dépolitisation et gestionnarisation
de la prévention des risques professionnels”, Lectures, Les comptes rendus, 2019,
mis en ligne le 09 septembre 2019

» "« Charge de travail » et Ergonomie. Histoire et mobilisation d’une notion". Revue

des conditions de travail, dossier "Le travail aujourd’hui : dynamiques d’évolution,
ruptures et formes d’actions”, n°7, p. 109-117, décembre 2017

Communications

Congres et colloques internationaux ou nationaux
» « La profession d’ergonome, composer avec I'hétérogéneéité », 54éme Congres
International, Société d’Ergonomie de Langue Francaise, Université de I'ergonomie,
Tours, 25-27 septembre 2019
» « Les trajectoires professionnelles des ergonomes : une autre perspective pour

saisir la segmentation du groupe professionnel », 8éme congrés de I’Association
Francaise de Sociologie, « Classer, déclasser, reclasser », organisé par le RT1
Savoir, Travail et Professions, Aix-en-Provence, 27-30 Aot 2019
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» « Articuler santé au travail et performance : (dé)composer et recomposer les
représentations du travail des ergonomes. », 8eme congrés de I’Association
Francaise de Sociologie, « Classer, déclasser, reclasser », organisé par le RT 25
Travail, organisations, emploi, Aix-en-Provence, 27-30 Aot 2019

» « Des ergonomes en quéte de reconnaissance ? La construction d'une expertise

ergonomigue en santé au travail », Colloque des Journées internationales de
sociologie du travail, « Le travail en lutte : résistances, conflictualités et actions
collectives », juillet 2018

Journées d’études et séminaires de recherche

» « Les ergonomes acteurs légitimes de la santé au travail : un enjeu du groupe
professionnel », 5eme journée d’études des doctorant-e-s en sociologie des groupes
professionnels, organisée par le RT1 Savoir, Travail et Professions, Nanterre, 7
février 2019

» « Les ergonomes des entreprises : justification et mise en visibilité de I'expertise
professionnelle », Séminaire de Suivi de these du Laboratoire Printemps,
discutant-e-s : Marnix Dressen, Scarlett Salman, 11 janvier 2019

» « Charge de travail. Histoire d’'une notion au cceur de I'ergonomie », séminaire Le
travail : nouvelles questions, nouvelles expertises organisé par le laboratoire
Printemps et TANACT, Lyon, 9 décembre 2016

» « Approche socio-historique de I'ergonomie et du collectif des ergonomes.

Quelques apercus et réflexions », Séminaire de Suivi de these du Laboratoire
Printemps, discutants : Marc Joly, Arnaud Mias, 25 novembre 2016

Activités / CV

Formations

2015 a 2020 :

» Doctorat de sociologie de I'Université Paris-Saclay

« Entre prévention et performance. L’ethos professionnel des ergonomes en tension »,
sous la direction de Laurent Willemez

Jury :

Valérie BOUSSARD, Professeure des universités, Université Paris-Nanterre (présidente)
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Corinne DELMAS, Professeure des universités, Université de Nantes (rapporteure)
Guillaume TIFFON, Maitre de conférences, HDR, Université d’Evry (examinateur)
Pascal UGHETTO, Professeur des universités, Université Gustave Eiffel (rapporteur)
Laurent WILLEMEZ, Professeur des universités, Université Paris Saclay (directeur)

2014 a 2015:

» Master 2 recherche Sociologie-démographie « Sociologie des professions et de
I'action publique »

» Master 2 professionnel Sociologie-démographie mention « Conduite du
changement », université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

» Mémoire : « Les consultants internes de la SNCF, une histoire de Iégitimité ? »,
sous la direction de Freédéric Lebaron

2013 a 2014 :

» Master 1 « Sociologie démographie », université de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines

» Mémoire : Pratiques et organisation au sein d’un restaurant McDonald’s, sous la
direction d’Arnaud Saint-Martin

2010 a 2013:

» Licence de Sociologie, université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Situations professionnelles

» 2020 a 2021 : ATER en sociologie, Université Gustave Eiffel

» 2018 a 2019 : ATER en sociologie, Université de Versailles-Saint-Quentin-en-
Yvelines

» 2015 a 2018 : Contrat doctoral UVSQ / Paris Saclay et missions d’enseignement

Informations complémentaires

2016 a 2018:

» Représentante suppléante des doctorants au sein du Conseil de I'Ecole Doctorale
SHS de Paris Saclay
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2015 a 2017 :

» Représentante des doctorants au conseil de laboratoire du PRINTEMPS
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