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9 rue Boussingault
75 013 Paris
Tel: 0142170337
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E-mail : jerome.pelisse@uvsq.fr

Depuis mars 2010 : Maitre de conférences en sociologie a I’Université de Versailles Saint
Quentin en Yvelines (19°™ section), titulaire d’une chaire d’excellence CNRS (2010-
2015). Membre du laboratoire PRINTEMPS (Professions, Institutions, Temporalités, UMR
CNRS-UVSQ 8085).

15 aotit 2014-3 janvier 2015 : Visiting scholar au Center for Study of Law and Society, UC Berkeley (USA)
25 avril — 27 mai 2014 : Visiting scholar au département d’anthropologie, MIT, Boston (USA).

Janvier — juin 2010 : congé pour recherche de six mois, accordé par le CNU 19

Septembre 2005-mars 2010 : Maitre de conférences en sociologie a I’Université de Reims Champagne-
Ardennes (rattaché a I'TUT et a ’'UFR d’Economie, de gestion et de sciences sociales).

2006-2010, chercheur au laboratoire Institutions et Dynamiques Historiques de I’Economie (IDHE Cachan,
UMR CNRS).

2005-2008, chercheur au laboratoire Analyse et Evaluation des Professionnalisations (EA, Université de
Reims Champagne-Ardennes).

2000-2004, doctorant au Laboratoire Territoires Travail et Sociétés (Université Marne la Vallée-ENPC).
1998-2006, contractuel ou chercheur associé au Centre d’Etudes de I’Emploi (CEE).

‘ THEMES ET CHAMPS DE RECHERCHE

Sociologie du travail, des organisations et des relations professionnelles
Sociologie du droit et de 1’action publique
Sociologie des professions et de I’expertise

Réduction, aménagement et régulations du temps de travail
Politiques de I’emploi

Conflits du travail, négociations, actions syndicales
Usages et rapports au droit dans le travail

Experts et expertise judiciaire

Santé-sécurité, nanomatériaux et professions scientifiques

\ FORMATION

- 2000-2004 : Doctorat de sociologie (mention trés honorable avec les félicitations du jury a 'unanimité),
soutenue le 6 décembre 2004 a 1’Université Marne la Vallée. Titre : « A la recherche du temps gagné. Sens et
usages sociaux des régles autour des 35 heures ». Jury : Jacques Commaille (président), Guy Groux et Annette
Jobert (rapporteurs), Michel Lallement, Yves Lichtenberger (directeur).

- 1999-2000 : DEA de sociologie « Culture et Comportements sociaux », Université Paris V / Université
Versailles Saint-Quentin en Yvelines (mention trés bien).

- Juin 1998 : Agrégation de sciences économiques et sociales.

- 1996-1997 : Maitrise de sociologie politique a Paris X Nanterre (mention trés bien). Titre : « Légitimation et
disqualification du personnel politique ouvrier, une sociobiographie de Henri Krasucki» (296p), sous la
direction de Pierre Dubois, Michel Lallement et Marc Lazar.

- 1995-1996 : Licence de sociologie urbaine et licence d'économie internationale a Paris X Nanterre.

- 1992-1995 : Admis a I'Ecole Normale Supérieure de Cachan (département de sciences sociales) aprés une
hypokhagne puis une khagne B/L au lycée Lakanal a Sceaux (92).

- Juin 1992 : Bac C au lycée I’Essouriau (Les Ulis, 91), mention assez bien.



EXPERIENCES D’ENSEIGNEMENT

- 2012-2014 : chargé de cours a I’Université Versailles Saint Quentin en Yvelines
- Cours « Les paradigmes de la sociologie » (L3 sociologie)
- Cours « conflits et négociations » (M2 Pro Conduite du changement)

- Séminaire « Dynamiques des professions et de 1’emploi » (avec L. Willemez, M2 Recherche
sociologie-démographie)

- TD Introduction a la sociologie (L1 sociologie) — depuis 2013
- 2010-2012 : chargé de cours et de travaux dirigés a ’Université Versailles Saint Quentin en Yvelines
- Cours de sociologie du travail et de I’emploi (L3 sociologie / AES)
- Cours et TD de méthodologies pour la recherche (M1 sociologie)
Depuis 2010, encadrement chaque année de travaux d’enquéte et mémoires (L3, M1, M2 Pro et Recherche)
- Depuis 2008 : chargé du cours de sociologie du droit a ’ENS Cachan (M1, département de Sciences sociales)

- 2005-2010 : chargé de cours et de travaux dirigés a ’IUT de Reims (cours et TD de psychosociologie des
organisations et Projet Personnel et Professionnel en 2™ année DUT (parcours classique, alternance, année
spéciale) au sein du Département Techniques de commercialisation) et a I’'UFR de sciences économiques,
sociales et de gestion de 1’Université de Reims (cours et TD de sociologie du travail et des organisations (Master
1 Sciences sociales), de sociologie de I’intervention et de I’expertise (Master 2 Recherche Sciences Sociales),
d’analyse organisationnelle (DU Conseiller Mission locale, Licence Pro Sciences sanitaires et sociales et Master
2 Professionnel Sciences Sociales). Encadrement de stages (DUT, licence, master) et de mémoires (M2
Recherche et M2 Professionnel, Diplome de cadre de santé de I’'TFCS de Reims).

- 2006-2009 : chargé du cours « Temps, rythmes et santé au travail » (Master 2 Professionnel Santé et Sécurité
au travail) a ’'UFR de Santé, Médecine et Biologie de I’Université Paris XIII.

-2001-2005 : Moniteur puis ATER a I’'UFR de sociologie de I’Universit¢ Marne la Vallée.
TD d’introduction a la sociologie, de sociologie du travail, encadrement de travaux étudiants de licence.

- 1998-1999 puis 2000-2001 : Encadrement de recherches collectives d’étudiants dans le DESS ATOGE de Paris
X-Nanterre (40h TD) autour des processus de RTT.

RESPONSABILITES, ANIMATION DE LA RECHERCHE

- Coordinateur du Groupe d’Etudes Sur le Travail Et la Souffrance au travail (GESTES), avec Michel
Gollac puis, depuis juin 2013, Loup Wolff. GESTES est un groupement d’intérét scientifique regroupant plus de
250 chercheurs de 34 laboratoires issus de 24 établissements franciliens financés par la région Ile de France de
2012 a2 2015 (voir www.gestes.net)

- Membre du conseil d’orientation de PARACT Ile de France (depuis juillet 2013)

- Directeur du laboratoire PRINTEMPS (février 2011 — juillet 2013). Coordinateur de 1’atelier collectif de
recherche « Syndicalismes et normes professionnelles » du Printemps (2011-2013).

- Coordinateur du projet ISIS (Interaction Science, Innovation, Société), avec C. Bessy et C. Licoppe
(novembre 2012-juin 2013). ISIS est un projet de recherche de sciences sociales regroupant 12 laboratoires
labellisé par 'IDEX Paris Saclay en avril 2013. Le projet a fait suite au projet 6S (coordonné par PP Zalio),
proposé comme Labex en 2010 et 2012.

- Membre du bureau du Réseau Thématique 18 « Sociologie des relations professionnelles » de 1’Association
francaise de sociologie (2008-2012) et auparavant du RT13 « Sociologie du droit et de la justice » (2004-2006).

- Evaluateur pour les revues Sociologie du travail (2013) Travail et Emploi (2012, 2014), Droit et société
(2011, 2013, 2014) (plusieurs articles a chaque fois pour ces revues) ainsi que Social Movement Studies (2010),
Nouvelle Revue du Travail (2012), Gérer et Comprendre (2014), Terrains et Travaux (2014), Critiques
Internationales (2014), Tracés (2014), Gouvernement et action publique (2014).



- Expert dans des comités de sélection (MCF chaire d’excellence UVSQ-CESDIP, 2011, MCF UVSQ, 2012,
MCEF Paris Dauphine, 2012) et des comités de sélection et de suivi d’études lancées par la DARES (étude sur les
séniors, étude sur la GPEC, 2011-2012) ou pour des projets ANR (2013).

- Co-direction de thése de Romain Juston (avec L. Willemez), doctorant au Printemps depuis octobre 2012
(contrat doctoral DIM IS2IT Région Ile de France, « Du droit a la science, de la science au droit : productions et
usages de I’expertise judiciaire ») et de Rémy Ponge (avec O. Joint-Lambert), doctorant au Printemps depuis
septembre 2013 (contrat doctoral de I’ED CRIT-UVSQ, « Les services des ressources humaines face aux risques
psychosociaux. Une sociologie des pratiques juridiques en entreprises »). Co-direction (avec PP Zalio) de la
these de Keltoume Larchet (« le marché des prestations linguistiques ») entre 2008 et 2013 (arrét de la thése).

DIRECTIONS ET CONTRATS DE RECHERCHE

- Janvier 2014- Décembre 2014 : Coordinateur du projet Nano SSL-DTS (Nanotechnologie, santé sécurité au
travail et division du travail scientifique) — projet PEPS conjoint CNRS-ISIS (Université Paris Saclay), avec Eric
Drais (INRS), Joélle Evans (HEC), Audrey Couyere (UVSQ, Dante) et Susan Silbey (MIT).

- Juin 2012 - avril 2014 : Responsable d’une étude « La dialectique des conflits et des négociations en
entreprise », appel d’offre DARES sur I’enquéte REPONSE, avec R. Beaujolin (Reims Management School), C.
Dumoulin (Printemps), B. Giraud (Univ Aix-Marseille, LEST), E. Pénissat (CNRS, CERAPS), P. Blavier
(CMH), ainsi que C. Berthonneau, A. Marchand, M. Saedi, R. Ponge (Printemps). Rapport accessible ici :
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-01083780

- Avril 2012- mars 2013 : Responsable du partenaire Printemps en sous-traitance de ASTREE, dans le cadre
d’une réponse a un appel d’offre du Conseil d’Analyse stratégique sur « négociateurs atypiques, référendum et
médiation en entreprise » (avec L. Willemez, C. Teissié, V. Bussat).

- Janvier 2010-décembre 2011 : Responsable d’une étude « les cadres du syndicat des cadres » pour la CFE-
CGC (convention avec I’ENS Cachan), avec Elodie Béthoux (ENS, IDHE Cachan), Arnaud Mias (Université de
Rouen, GRIS) et Guillaume Desage (CERAPS, Lille).

- Décembre 2008 — décembre 2012 : Responsable du partenaire 2 [IDHE Cachan, équipe composée de
Delphine Corteel (URCA, IDHE Cachan), Francois Brun (GTM - CNRS) et Brigitte Frotiee (ISP Cachan)] du
projet « L’expertise sur autrui » dirigé par Léa Lima (CNAM) (Programme « Vulnérabilités sociales » de ’ANR,
2008-2011). Recherche menée a partir de deux terrains sur le contrat de transition professionnelle.

- Octobre 2007 — septembre 2009 : Responsable d’une recherche sur I’expertise judiciaire (contrat Hic Jacet /
Mission de Recherche Droit et Justice), avec Emmanuel Charrier (Université Paris Dauphine), Caroline Protais
(EHESS), Keltoume Larchet (Université de Reims).

- Octobre 2005- novembre 2007 : Co-responsable avec Jean-Michel Denis (UMLYV, CEE) d’une recherche sur
la conflictualité au travail (contrat CEE / DARES-Ministére de I’Emploi et de la Solidarité), avec Sophie Béroud
(Université de Lyon), Baptiste Giraud (Université Paris I), Guillaume Desage (CEE).

- Novembre 2004 — juillet 2005 : Responsable scientifique d’une étude sur les trajectoires de bénéficiaires de
mesures d’insertion par I’activité économique (contrat CEE / ANPE), avec Francois Brun (CEE) et Michéle
Ernst-Stahli (LATTS).

- Octobre 1999-juin 2001 : Chargé de mission au Centre d’Etudes de I’Emploi et responsable scientifique d’une
étude sur les premiers « accords Aubry » (contrat CEE / DARES).

- Septembre 1998 — juin 1999 : Chargé de mission au Centre d’Etudes de I’Emploi pour une étude sur les
négociations des premiers « accords Aubry » (contrat CEE / DARES), responsable Pierre Boisard (CEE).

PUBLICATIONS

Articles dans des revues a comité de rédaction

- Avec DUPUY (Camille) et LE NOE (Olivier), « Régulations professionnelles et organisations
catégorielles. Pour un dialogue autour des logiques professionnelles », Introduction du dossier, Terrains
et travaux n°25/2, (a paraitre en 2014).

- Avec CHARRIER (Emmanuel), “Conventions at Work: On Forensic Accountant’s Intermediation”,
Economic Sociology- European Electronic Newsletter, vol. 14.1, 2012

-« Une EXpérience de participation a 1’élaboration d’un LabEX : quelques éléments d’analyse
réflexive », Mouvements n°71, 2012



avec BRUN (Frangois) et CORTEEL (Delphine), « L’accompagnement des licenciés économiques dans
le cadre du contrat de transition professionnelle : expertise et expérience"y, Revue Frangaise de
Sociologie vol.533 /3, 2012.

Avec BETHOUX (Elodie), DESAGE (Guillaume), MIAS (Arnaud), « La « drdle de crise » de la CFE-
CGC : hésitations stratégiques et distorsions organisationnelles d’un syndicalisme catégoriel », Travail
et Emploi n°128, oct-dec 2011 (paru en juillet 2012). http://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00850644.
« Ce que la juridicisation des relations de travail fait au conflit et a la négociation », Sociologie du
travail, vol.53, n°2, avril-juin 2011 (repris dans Problemes économiques n°01/15, mars 2013, p. 31-38)

« Se donner le droit : la force des organisations face a la loi. Présentation du dossier », Droit et société
n°77, pp. 3-14, 2011.

« La mise en ceuvre des 35 heures : d’une managérialisation du droit a une internalisation de la fonction
de justice », Droit et société n°77,2011.

Avec LARCHET (Keltoume), « Une professionnalisation problématique : les experts judiciaires
interprétes-traducteurs », Formation Emploi n°108, 2009/4, pp. 9-24.

Avec CORTEEL (Delphine) et WALTER (Emmanuelle), « Introduction au dossier Processus de
professionnalisation », Formation Emploi, n°108, 2010.

« Judiciarisation ou juridicisation ? Usages et réappropriations du droit dans les conflits du travail »,
Politix, vol.22, n°86, 2009.

Avec MELOT (Romain), « Prendre la mesure du droit : enjeux de 1’observation statistique pour la
sociologie juridique », Droit et Société n° 69/70, décembre 2008.

« Retour sur les 35 heures et ses ambivalences », Revue Savoir / Agir n°3, mai 2008.

Avec BEROUD (Sophie), CARLIER (Alexandre), DENIS (Jean-Michel), DESAGE (Guillaume),
GIRAUD (Baptiste), « Le changement de visage de la conflictualité en entreprise. Quelques éléments
statistiques », Les mondes du travail n°3/4, mai 2007.

« Experts du droit et faussaires du temps de travail ? Les avocats et les 35 heures », Histoire et sociétés,
revue européenne d’histoire sociale n° 16, octobre 2005.

« A-t-on conscience du droit ? Autour des Legal Consciousness Studies », Genéses n°59, septembre
2005.

« From Negotiation to Implementation. A Study of The Reduction of Working Time in France (1998-
2000) », Time and society (Sage Publications) vol.13, n°2-3, septembre 2004.

Avec ISRAEL (Liora), « Quelques éléments sur les conditions d’une « importation » (note liminaire a
la traduction du texte de P. Ewick et S. Silbey) », Terrains et Travaux n°6, février 2004.

« Conscience du temps et conscience du droit chez des salariés a ““ 35 heures ” », Droit et Société n°53,
mai 2003.

Avec LUROL (Martine), « Les 35 heures des hommes et des femmes », Travail, Genre et Sociétés, n°8,
novembre 2002.

« A la recherche du temps gagné. Les 35 heures entre perceptions, régulations et intégrations
professionnelles », Travail et Emploi n°90, avril 2002.

« Le temps des négociations : douze accords de réduction du temps de travail », Travail et Emploi n°82,
avril 2000.

Coordinations de numéros de revues ou d’ouvrage

« Syndicats catégoriels et régulations professionnelles », Terrains et Travaux (a paraitre en 2014).

Les dispositifs publics en action, vers une sécurisation des parcours professionnels et personnels ? CEE-
Editions Liaisons, 2014 (au sein d’un collectif de onze chercheurs de 7 laboratoires).

« Se donner le droit : la force des organisations face a la loi », Droit et société n° 77, 2011

« Processus de professionnalisation », Formation Emploi n° 108, 2010

Ouvrage

avec BETHOUX E., DESAGE G., MIAS A., Sociologie d’un syndicalisme catégoriel : la CFE-CGC
ou la fin d’une exception ? Coll. Recherche, Armand Colin, 2013.
PELISSE J. (sous la dir.), avec E. CHARRIER, K. LARCHET et C. PROTALIS, Des chiffres, des maux

et des lettres. Une sociologie des experts judiciaires en économie, psychiatrie et langues, Coll.
Recherche, Armand Colin, 2012.



Avec BESSY C., DELPEUCH T. (dir.), Droit et régulations des activités économiques. Perspectives
sociologiques et institutionnalistes, coll. Droit et société, LGDJ, 2011.

Avec BEROUD S., DENIS J.M., DESAGE G., GIRAUD B., La lutte continue ? Les conflits du travail
dans la France contemporaine, Coll. Raison d’agir, Le Croquant, Bellecombes en Bauge, 2008.

avec BLOCH-LONDON (Catherine), La réduction du temps de travail, des politiques aux pratiques,
Problémes politiques et sociaux n°889, La Documentation francaise, 2003.

Contributions dans des ouvrages collectifs

avec un collectif de chercheurs de 7 laboratoires (dont F. Sarfati), « Introduction » in Les dispositifs
publics en action. Vers une sécurisation des parcours professionnels et personnels ? Editions Liaisons-
CEE, 2014.

« Dispositifs de gestion et santé au travail : introduction » in Aballéa F., Mias A., Organisation, gestion
productive et santé au travail, Octares Editions, 2014, pp. 105-109.

« Plus de juges ou plus de droit ? Quelques éléments sur les conditions sociales du recours au droit et a
la justice dans le travail », in M. Pigenet (dir), Pratiques syndicales du droit, France, 20°-21° siécle,
2014.

avec ADAM C.E. et BRUN F., «Qualifier et interpréter, aligner et hésiter: du jugement a
P’expertise », in Lima, L. (dir.), L expertise sur autrui. L’individualisation des politiques sociales entre
droit et jugement, Bruxelles, Peter Lang, 2013.

avec RIST B. et BOURGEOIS C., « Contestation, co-production, controverses :quelle place pour les
usagers dans les magistratures sociales ? », in Lima, L. (dir.), L 'expertise sur autrui. L individualisation
des politiques sociales entre droit et jugement, Bruxelles, Peter Lang, 2013.

Avec BETHOUX E., DESAGE G., « Quand mesurer la représentativité interroge 1’identité et les
pratiques syndicales. Les militants de la CFE-CGC face a la loi du 20 aoGt 2008 » in Desmarez P.,
Alaluf M., Stroobants M., Mesures et démesures du travail, Bruxelles, Editions de 1’Université de
Bruxelles, 2012.

« Droit du travail- judiciarisation et/ou juridicisation », in J. Allouche (coord.), Encyclopédie des
ressources humaines, 3¢ édition, Paris, Vuibert, 2012, pp. 416-424

avec CORTEEL D., BRUN F., FROTIEE B., « Quand une expérimentation fait bouger les lignes de
I’accompagnement » in M.C. Bureau et 1. Sainsaulieu (dir.), Reconfigurations de I’Etat social en
pratiques, Coll. Le regard sociologique, Presses Universitaires du Septentrion, 2012.

« Temps », in Antoine Bevort, Annette Jobert, Michel Lallement, Arnaud Mias (coord.), Dictionnaire
du travail, Quadrige, PUF, 2012.

Avec DENIS J.M. et GIRAUD B., « La conflictualité en 2009 vue par des sociologues » in Ministére
du Travail (DGT / DARES), La négociation collective en 2009, Bilans et rapports, 2010.

« Les Legal Consciousness Studies : une sociologisation domestiquée des Critical Legal Studies ? » in
Bentouhami H., Kupiec A., Grangé N. (dir.), Le souci du droit. Ou en est la théorie critique ? Coll.
Théorie critique, Sens et Tonka Editions, 2010.

« La 1égitimité limitée du « dialogue social » comme mode d’action publique. Analyses autour des 35
heures et de leur « échec » », in L. Duclos, G. Groux et O. Mérieux (dir.) Les nouvelles dimensions du
politique. Relations professionnelles et régulations sociales, Coll. Droit et société, LGDJ, 2009.

« Du contentieux comme stratégie aux stratégies contentieuses : regard comparatif avec 1’expérience
syndicale », in GISTI (collectif), Défendre la cause des étrangers en justice, Dalloz, 2009.

avec BLOCH-LONDON C., « L’évolution du cadre 1égal des relations professionnelles en France
depuis les années 1990 : entre foisonnement juridique et renouvellement des acteurs, une appropriation
sélective des dispositifs », in T. Amossé, C. Bloch-London, L. Wolff, Les relations sociales en
entreprise : un portrait a partir des enquétes Relations professionnelles et négociations d’entreprise,
Coll. Recherche, La Découverte, 2008.

avec BEROUD S., DENIS J.M., GIRAUD B. (et la collaboration d’A. CARLIER et G. DESAGE),
« Nouvelle donne ? Regain et transformation des conflits au travail » in T. Amossé, C. Bloch-London,
L. Wolff, Les relations sociales en entreprise: un portrait a partir des enquétes Relations
professionnelles et négociations d’entreprise, Coll. Recherche, La Découverte, 2008.

« Construire la légalité sans les professionnels ? Les salariés et les 35 heures » in H. Michel, L.
Willemez (dir.), La justice au risque des profanes, Coll. CURAPP, PUF, 2008.

« Les usages syndicaux du droit et de la justice » in J. Commaille, M. Kaluzynski (dir.), La fonction
politique de la justice, Coll. Recherche, La Découverte, 2007.



- Avec BRUN F., « Le droit inactivé par 1’accord » in E. Dockes (dir.), Au ceeur des combats juridiques.
Pensées et téemoignages de juristes engagés, Dalloz / Sirey, 2007.

- Avec DAMESIN R., « Le droit du travail : une ressource inégale dans les entreprises », in Campinos-
Dubernet M., Combes M.C. et Redor D. (dir.), Les mutations des industries et des services, Coll. Le
travail en débat, Octarés, 2007.

- “Time, Legal Consciousness and Power: The Case of France’s 35-Hour Workweek Laws”, in B.
Fleury-Steiner and L.B. Nielsen (eds.), New Civil Rights Research. A Constitutive Perspective, Ashgate
/ Darmouth Editions, 2006.

- «Inspecteurs et jeux d’acteurs : les avatars du contréle du temps de travail depuis les années 70 » in Le
Crom J.P. (dir.), Les acteurs dans [’histoire du droit du travail, Presses Universitaires de Rennes, 2004.

Rapports de recherche (édités)

avec GIRAUD Baptiste et PENISSAT Etienne (dir.), « Gérer, négocier, résister : une approche dynamique
des politiques patronales et de conflit au travail (des années 2000 a aujourd’hui) », Rapport pour la DARES,
247p, septembre 2014.

« Les pratiques référendaires dans les entreprises » in Teyssier C. (dir.), « La place des représentants élus du
personnel, des pratiques référendaires et des formes de médiation dans la négociation collective
d’entreprise », étude ASTREES / Printemps pour le Commissariat général a la stratégie et a la prospective,
avril 2014, pp. 35-59 (http://www.strategie.gouv.fr).

avec BETHOUX Elodie, DESAGE Guillaume, MIAS Arnaud, « Les cadres du syndicat des cadres et de
I’encadrement », Rapport de recherche pour la CFE-CGC, novembre 2011.

Avec CHARRIER Emmanuel, LARCHET Keltoume, PROTAIS Caroline, « Des chiffres, des maux et des
lettres. Elément sociographiques sur les experts économistes, psychiatres et interprétes traducteurs »,
Rapport de recherche pour la Mission de recherche Droit et Justice, septembre 2009.

Avec BEROUD Sophie, DENIS Jean-Michel, DESAGE Guillaume, GIRAUD Baptiste, « Entre gréves et
conflits, les luttes quotidiennes au travail », Rapport de recherche du CEE n°49, juin 2008.

Avec BRUN Frangois et ERNST-STAHLI Michéle, « Trajectoires d’insertion ou gestion « sociale » d’un
chomage de masse ? », Rapport de recherche du CEE n°30, mars 2006.

« A la recherche du temps gagné : des salariés face aux 35 heures », Document d’Etudes DARES n°54, mai
2002.

Avec BOISARD Pierre, « Analyse des premiers accords conventionnés de passage a 35h, étude
monographique de 12 accords », Document d’Etudes DARES n° 37, février 2000.

Autres publications

«D’un congrés a ’autre : comment on commence une recherche (1) / les cuisines d’une recherche (2) /
comment on termine une recherche (3) », Carnet de recherche du Printemps, www.printemps.hypotheses.fr,
mai-juin-septembre 2013.

« De la gréve aux flashmob : des conflits sociaux moins violents ? », Les Cahiers frangais, n°376, 2013.
Avec GIRAUD (Baptiste), « Une résurgence ou un oubli des conflits sociaux ? », La vie des idées.fr, 6
janvier 2009.

Avec BEROUD (Sophie), DENIS (Jean-Michel), DESAGE (Guillaume), GIRAUD (Baptiste), « Ce que
révelent les données officielles sur les conflits sociaux », Le Monde diplomatique, octobre 2008.

« L’enterrement des 35 heures ? Récit d’un basculement du droit du travail », La vie des idées.fr, 5
septembre 2008.

« Entre histoire et sociologie du droit du travail », Cahiers de [’Institut Régional du Travail, n°16, 2008.
Avec BRUN (Frangois), « L’insertion par I’activité économique : une tension entre deux logiques parfois
contradictoires », L ’Esssentiel n°9, Observatoire de I’ANPE, décembre 2006.

Avec DAMESIN (Renaud), « Mobilisation du droit du travail dans 1’entreprise et innovation sociale » in
GRIS, Action syndicale et innovation sociale, Cellule GRIS n°11, juin 2005.

Avec DAMESIN (Renaud), « La mobilisation du droit dans ’entreprise », Lettre du GIP-MI n°20, avril
2004.

« Négociation de la loi et pratiques du droit. Une étude des regles du temps de travail en France » (1998-
2000) », Document de travail CEE, n°17, avril 2002.

Avec ERNST (Michéle), « Le temps de travail, enjeu social et objet de régles », Travaux et Recherches de
["UMLV, n°S, avril 2002.



- Avec LUROL (Martine), « 35 heures : les disparités entre hommes et femmes », 4 pages du CEE n°48, nov.
2001 (repris dans Problémes économiques n°2.742, 2 janvier 2002).

-« Variété des logiques d’entreprise dans la réduction du temps de travail », 4 pages du CEE n°38, mars 2000
(repris dans Problemes économiques n°2.672, 5 juillet 2000).

NOTES DE LECTURE, TRADUCTIONS

-« L’inspection du travail. Une expérience du droit », note de lecture de L. Justet, ouvrage éponyme, 2013
(222p), Sociologie du travail, vol. 56 (2), p. 260-262, 2014.

-« Civiliser I’entreprise », note de lecture de B. Roger (ed.), T. Barreto, A. Chaigneau, F. Eymard-Duvernet,
O. Favereau, S. Gand, A. Gosseries, A. Hatchuel, G. de Larquier, J.M. Le Gall, J.P. Robé, J.M. Saussois, B.
Segrestin, S. Vernac, L’entreprise, formes de la propriété et responsabilités sociales, Collége des
Bernardins, Editions Lethellieux, 2012 (569p), La vie des idées, 28 juin 2012.

-« La négociation du temps de travail : une comparaison France-Allemagne », note de lecture de I’ouvrage
de Jens Thoemmes, Coll. Droit et société, LGDJ, 2010 (184p), Travail et Emploi, n°127,2011.

-« Sociologie des groupes professionnels. Acquis récents et nouveaux défis », note de lecture de 1’ouvrage de
Didier Demaziére et Charles Gadéa (Eds.), Coll. Recherches. La Découverte, 2009 (463p), Sociologie du
travail, vol. 53 (3), 2011.

- « Le travail et ses valeurs », note de lecture de I’ouvrage de Frangois Vatin, Albin Michel, la bibliothéque
des idées, 2008, Sociologie du travail, vol. 52, n°3,2010.

- «L’expert dans la justice. De la genese d’une figure a ses usages, », note de lecture de ’ouvrage de
Laurence Dumoulin, Coll. Etudes politiques, Paris, Economica, 2007, Sociologie du travail, vol.51, n°3
2009.

- «Images and Uses of Law Among Ordinary People », Droit et Cultures, Spécial Issue 2004, Société de
législation comparée, Paris, note de lecture publié dans Droit et Société n°65, 2007.

-« Le temps partiel a I’épreuve des 35 heures », note de lecture du I’ouvrage de J. Bué, J.L. Metzger, D.
Roux-Rossi, Cahier Travail et Emploi, La documentation frangaise, 2004, 206p, publié dans Les Cahiers du
genre n°41, 2006.

-« Conditions de travail : les enseignements de vingt ans d’enquéte », note de lecture de ’ouvrage de J. Bué,
T. Coutrot, I. Puech (coord.), Octarés Editions, Paris, 2004, publié dans Travail, Genre et Societés n°l15,
avril 2006.

-« La construction sociale de la 1égalité », participation active a la traduction collective d’un chapitre de The
Commonplace of Law de P. Ewick et S. Silbey, publié dans Terrains et Travaux n°6, février 2004.

-« Rights at Work. Pay equity reform and the politics of legal mobilization », note de lecture de 1’ouvrage de
M.W. McCann (Chicago, University of Chicago Press, 1994, 358p), publié dans Droit et société n°50, 2002.

-« Sport et Ordre public », note de lecture de 1’ouvrage éponyme (sous la dir.) de J.C. Basson (Paris, IHESI /
La Documentation frangaise, 2001, 320p), publié¢ dans Droit et société n°49, 2001.

ACTIVITES DE VALORISATION

1) Organisation de colloques, journées d’étude, séminaires

- avec BEROUD S., PIGENET M. et 'THS CGT, organisation du colloque « La CGT, du milieu des années
1970 a 1995 », Montreuil, novembre 2016.

- « Art, langage et travail », séminaire exceptionnel du DIM GESTES, La Bellevilloise, Paris, 19 juin 2014 (80
inscrits) — avec C. Edey-Gamassou, L. Wolff, C. Chu et V. Quiguer.

- « La Geste du DIM », séminaire résidentiel des lauréats du DIM GESTES, 8-10 avril 2014 (environ 60
participants), avec L. Wolff et V. Quiguer.

- Séminaire GESTES de préparation au colloque « Agir sur la santé au travail : acteurs, pratiques et dispositifs
autour des enjeux psychosociaux » (avec Jean-Claude Sardas et dix autres chercheurs), séminaire qui regroupe
une cinquantaine d’acteurs et chercheurs, Ecole des Mines, 4 mars 2014.

- « Expertises, justice et discours psy », journée d’étude ISIS (Printemps, Cesdip, Dante, ISP), Saint Quentin-en-
Yvelines, 5 décembre 2013.



- Séminaire mensuel du DIM GESTES, « Les langages au travail : codes, usages et enjeux », a partir de
novembre 2013 (avec C. Edey-Gamassou et L. Wolff) ; discutant lors de la premiére séance (J. Boutet : histoire
et actualités du groupe Langage et travail).

- « Quelles actions pour un autre travail ? Soulager la souffrance, éradiquer les facteurs de risques, « soigner le
travail » ? », Colloque international de GESTES, 10-11 juin 2013, Montrouge (83 communications présentées,
600 participants) — manifestation organisée avec M. Gollac, L. Wolff et V. Quiguer.

- « Syndicalismes catégoriels et régulations professionnelles », journée d’étude RT18-Printemps, 23 mai 2013,
Saint Quentin en Yvelines (organisée avec C. Dupuy).

- « Dire et entendre la souffrance au travail », journée d’étude du DIM GESTES, Cachan, 10 novembre 2012
(avec M. Gollac, 1. Vacarie)

- « Droit et régulations des activités économiques », colloque international, IDHE et ISP Cachan Cachan, 2 et 3
octobre 2008 (18 communications présentées) — manifestation organisée avec C. Bessy et T. Delpeuch.

- organisation des sessions du RT18 aux colloques de I’AFS (Paris, 2009 ; Grenoble, 2011)

- avec le bureau du GT18, « La sociologie des relations professionnelles. Un état des lieux », Cachan, 25 janvier
2008.

2) Communications a des colloques (depuis 2004)

- avec CHARRIER (Emmanuel), “les experts judiciaires en économie en France : régulés et régulateurs”,
séminaire SSFA (social science of finance association), CNAM, 6 juin 2014.

- “Before the lab: safety management and perceptions of nano risks by scientific workers”, CRS, panel Safety
from the front line, Colloque Law and Society, Minneapolis (USA), 29 mai 2014.

- avec CHARRIER (Emmanuel), « From regulation of forensic accoutants to forensic accountants as
regulators in France », communication au workshop « The Profession between Competition and Regulation :
Interdisciplinary Perspectives », Economix, Nanterre, 27-28 septembre 2013.

- avec MELOT (Romain), « L’esprit de la judiciarisation. Allers et retours quantitatifs chez Jacques
Commaille », Colloque Sociologie politique du droit, quels acquis ? quelles perspectives ? Journées en
I’honneur de Jacques Commaille, ISP -ENS Cachan, 9 et 10 septembre 2013.

- avec BETHOUX (Elodie), DESAGE (Guillaume), MIAS (Arnaud), « Quand mesurer la représentativité
interroge I’identité et les pratiques syndicales. Les militants de la CFE-CGC face a la loi du 20 aofit 2008 »,
communication aux Journées Internationales de Sociologie du Travail (JIST), Bruxelles, 25-27 janvier 2012.

- avec BETHOUX (Elodie), DESAGE (Guillaume), MIAS (Arnaud), « De la représentativité a la
représentation. Enquétes auprés des militants de la CFE-CGC sur ce que la loi du 20 aotit 2008 veut dire »,
communication dans le RT18 (Sociologie des relations professionnelles), congres de 1’ Association Frangaise
de sociologie, Grenoble, 5-8 juillet 2011

- avec BRUN (Frangois) et CORTEEL (Delphine), « Le contrat de transition professionnelle : enjeux et
devenirs d’une expérimentation innovante dans [’accompagnement des licenciés économiques »,
communication dans le RT6 (Protections sociales, politiques sociales et solidarité), congrés de 1’ Association
Francaise de sociologie, Grenoble, 5-8 juillet 2011.

- avec CHARRIER (Emmanuel), “The role of Forensic Economics in the social control of business in
France”, communication dans le réseau “Accounting, Economics and the Law”, colloque SASE, Madrid,
23-25 juin 2011.

- “Controlling working time in France: Labor Inspectors as sociological citizen”, communication dans le
réseau “Regulation”, colloque Law and Society, San Fransisco, 2-6 juin 2011.

- “Plus de juges ou plus de droit ? Quelques élements sur les conditions sociales du recours au droit et a la
justice du travail”, communication au colloque “Pratiques syndicales du droit”, IHS-CGT / CHS Paris 1,
Montreuil, 11-12 mai 2011. Publié in http://chs.univ-paris].fr/Preactes.pdf.

- Avec E. Charrier, « The role of forensic accounant in the social control of business in France »,
communication a la conference européenne du International working group for comparative studies of legal
profession (International Sociological Association), Gif sur Yvette, 8-10 juillet 2010.



« Du contentieux comme stratégie aux stratégies contentieuses : 1’expérience syndicale », communication a
la journée « 30 ans aprés le premier grand arrét du GISTI », Maison du barreau, Paris, 15 novembre 2008
(voir http://www.gisti.org/spip.php?article3151).

Les Legal Consciousness Studies : une sociologisation domestiquée des Critical Legal Studies ? »,
Communication au colloque « Le souci du droit », Jussieu, 16-17 octobre 2008.

« Judiciarisation ou juridicisation des relations professionnelles ? Au prisme des conflits du travail »,
communication au XVIIlieme congrés de I’AISLF, Istanbul, 7-11 juillet 2008.

« Juridicisation n’est pas judiciarisation : usages et réappropriations du droit dans la conflictualité au
travail » communication au 9™ congrés de 1’ Association frangaise de science politique, Toulouse, 5-7
septembre 2007.

« Legal Consciousness at Workplace: What Specificities ? », communication au congrés Law and Society /
RCSL (réseau sociologie du droit de I’International Sociological Association), Berlin, 25-28 juillet 2007.

Avec DENIS (Jean-Michel), « Les conflits du travail : une catégorie a redéfinir ? » 11 me Journées
internationales de sociologie du travail, Londres, 20-22 juin 2007.

« Des identités professionnelles a I’épreuve des 35h : entre temps et espaces », Communication au colloque
Espace et identité, Université de Reims Champagne Ardennes, 22-24 novembre 2006.

Avec BRUN (Frangois), « Le droit inactivé par ’accord », Colloque CREDIMI-CNRS « Pratique du droit,
Pensée du droit et engagement social », Université de Bourgogne, Dijon, 11-13 mai 2006.

« Analyser les 35h, entre « modéle », théorie et bricolage empirique », Atelier sur L analyse des politiques
publiques entre sciences des modéles et science de [’enquéte (organisé par P. Laborier et S. Narath), 8™
Congrés de 1’ Association frangaise de science politique, Lyon, 14-16 septembre 2005.

« La légitimité limitée du « dialogue social » comme mode d’action publique. Analyses autour des 35 heures
et de leur « échec » », Table ronde Le politique et la dynamique des relations professionnelles (organisée
par L. Duclos, G. Groux et O. Mérieux), 8™ Congrés de 1’ Association frangaise de science politique, Lyon,
14-16 septembre 2005.

« Experts ou faussaires ? Les avocats et les 35 heures, entre pratiques professionnelles et « passes internes
du droit » », communication au colloque Droit et Justice par dela les frontieres / Law and Justice Beyond
Borders organisé par le comité de recherche de sociologie du droit de I’Association internationale de
sociologie, Paris, 11-13 juillet 2005.

“Time, Legal Consciousness and Power: The Case of France’s 35-Hour Workweek Laws”, communication
au colloque de la Law and Society Association, Chicago, 27 mai — 1% juin 2004.

« Présentation et réflexions autour d’un courant de recherche socio-juridique américain: les Legal
Consciousness Studies », Communication au [“ congrés de ['Association frangaise de sociologie,
Villetaneuse, 24-27 février 2004.

3) Conférences invitées lors de séminaires, journées (hors institutions ou laboratoires d’appartenance),
depuis 2005

« Juridicisation ou judiciarisation du travail en France ? », séminaire du CRIMT, Montréal (Canada), 17
avril 2014.

« L’innovation ? Combien de (di)visions ? Le « cluster » du plateau de Saclay », intervenant lors de la table
ronde, workshop interdisciplinaire « Travail, sciences et technologies », Mirandol (Lot), 10-13 octobre
2013.

avec CORTEEL (Delphine), « Normes biographiques et conventions d'emploi dans le cadre d'un dispositif
d'action publique : déploiement et influences du Contrat de transition professionnelle (CTP) sur les
parcours », 3™ Journée (Expertises et normes) La fabrique des droits sociaux individualisés : acteurs et
outils de I’expertise sur autrui, UVSQ-Printemps, 9 septembre 2013.

« La CFE-CGC : la fin d’une exception ? » (avec E. Béthoux), journée d’étude Syndicalismes catégorielles
et régulations professionnelles, RT18-Printemps, 23 mai 2013.

« Les juristes d’entreprise en France aujourd’hui : évolution et dilemmes », intervenant au séminaire Droit,
marchés, globalisation, Science Po Paris, 14 mai 2013.

« Des chiffres, des maux et des lettres : une sociologie de I’expertise judiciaire » (avec E. Charrier),
séminaire de la MSH Ange Guépin, Nantes, 15 avril 2013.



« La sant¢é face a I’évolution du monde du travail », conférence finale du colloque annuel de I’Institut
National de Veille Sanitaire, Paris, 11 avril 2013.

Discutant (avec J. Commaille) de 5 communications lors de la journée d’étude des doctorants en sociologie
du droit et de la justice, RT13 de I’AFS, Cachan, 25 mars 2013.

« Sociobiographie et images publiques d’un dirigeant syndical », Table ronde Henri Krasucki et ses images,
Les nuits prolétaires (organisées par T. Perron), Archives départementales de Bobigny, 24 janvier 2013.

« Le travail du droit : usages et mobilisations juridiques dans les négociations et conflits du travail »,
séminaire doctoral du CSO et de ’OSC, Science Po Paris, 23 janvier 2013.

« Rapports quotidiens au droit dans le travail et mise en ceuvre d’une politique publique : les usages
analytiques d’importations théoriques, ou la tambouille d’une thése », atelier pratique de recherche
CRAPUL / Université de Lausane, 27 novembre 2012.

« Les syndicats policiers et le gouvernement de la sécurité », avec P. Hack et F. Jobard, séminaire
Compinsect du CESDIP, Saint Quentin en Yvelines, 4 juin 2012.

Présentation de « Droit et régulations des activités économiques », avec C. Bessy et T. Delpeuch, Centre
Marc Bloch, Berlin, 24 mai 2012.

Introduction a la journée d’étude « Travailler pour le droit, travailler avec le droit. La 1égalité au coeur du
quotidien professionnel », ENS Cachan, 15 mai 2012.

avec MIAS (Arnaud), « Les cadres du syndicat des cadres en congrés », Journée du RT18 « Les congreés
syndicaux », CNAM Paris, 26 mars 2012.

« Conflictualité et droit dans les relations de travail en France dans les années 2000 », séminaire de
recherche du Centre d’Histoire Sociale, Université Paris 1, 1° mars 2012.

« Droit et régulations des activités économiques » (avec C. Bessy), Petits déjeuners Durkheim, Institut
fédératif en sciences sociales de I’ENS Cachan, 19 janvier 2012.

« Des trajectoires des adhérents a celle des référents : analyse d'un dispositif public de la politique de
I'emploi en action » (avec D. Corteel), séminaire Trajectoires professionnelles et dispositifs publics en action
(CEE, IDHE, IRES, IRISSO, LEST, PRINTEMPS), 5 janvier 2012.

« Droit et régulations des activités économiques » (avec C. Bessy), séminaire Conventions, Economix,
Nanterre, 25 novembre 2011.

« Les conflits du travail, du collectif au commun », intervention dans le séminaire « Du public au commun »
(organisé par C. Laval), Collégue international de philosophie, Jussieu, 5 octobre 2011.

« A sociological approach of economics and the law », discussion de I’article de R. Stryker, séminaire
CMH-ENS-EHESS, 8 juin 2011.

« Les jeunes, les séniors et I’emploi », Assises de I’emploi de la Communauté d’agglomération de Saint
Quentin en Yvelines, 8 février 2011.

« La réduction du temps de travail : faire et défaire les 35h », Université Populaire d’Antony, cycle "Le
Travail en crise", 13 janvier 2011.

Discutant et président de la séance »De la prise en compte des enjeux de santé par le management » colloque
Organisation, gestion productive et santé au travail, Rouen, 16-17 décembre 2010.

Discutant et président de la séance « Dispositifs de formation et publics cibles : continuités et mutations »,
colloque Syndicalisation et formation : renouvellement des perspectives et approches comparées sur le
syndicalisme, Lille, 2-3 décembre 2010.

« La lutte continue, les conflits sociaux en France », journées de 1’équipe PRO du Centre Maurice
Halbwachs, Foljuif, 15 juin 2010.

Discutant et président de la séance « le droit des impayés : construction et usages par les acteurs du
crédit », journée d’étude « Faire crédit dans la France contemporaine », RT sociologie économique de
I’AFS, Cachan, 25-26 mars 2010

« Les conflits sociaux » (6h), cours dans le cursus de sociologie des relations professionnelles de A. Bevort
(Licence 3), CNAM, 18 décembre 2009 ; 17 janvier 2011

« La lutte continue ? Les conflits du travail en France », séminaire du CREST-LSQ, INSEE, Paris, 17
décembre 2009.

« Dialogue social et conflictualité », communication au groupe de travail « Le dialogue social dans
I’entreprise » (coordonné par A. Jobert), ANVIE, Paris, 17 novembre 2009.

« La lutte continue ? — Mesure et état des lieux de la conflictualité en France », communication au séminaire
Démocratie industrielle, RT18 / IRES, Paris, 16 octobre 2009.
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« Rapports ordinaires et usages experts du droit du travail. Analyses théoriques et terrains empiriques autour
des 35 heures », séminaire du Centre de Sociologie des Organisations, Paris, 2 octobre 2009.

« Séquestrations, gréves, bonbonnes... éléments sur les pratiques syndicales dans les conflits liées aux
restructurations », communication au colloque « Sociologie du syndicalisme et restructurations », IAE Paris
— GREGOR, Paris, 22 septembre 2009.

« Le travail du délégué syndical », communication a la journée d’étude de I’'ISST Paris 1 « Le travail des
syndicalistes », Bourg la reine, 26 juin 2009.

“La lutte continue ? De 1’évolution des formes de conflits aux usages du droit », séminaire EHESS organisé
par L. Boltanski, E. Chiapello, C. Lemieux et B. Karsenti, Paris, 29 mai 2009.

« Controlling Time at Work in France (from 1980’s to 35 Hour Workweek Laws): Labor Inspectors as
Game Players”, communication au workshop “Sociological Citizens: Solving Problems and Creating
Possibilities in Markets, Management, and Regulation”, Département d’anthropologie du MIT, Cambridge
(USA), 22-23 janvier 2009.

Avec CONCHON A., « Les relations professionnelles en France. Un état des lieux », communication a la
journée d’étude du GT18 (sociologie des relations professionnelles, Association frangaise de sociologie),
Cachan, 25 janvier 2008.

Avec DENIS JM, « Du nouveau du c6té des conflits sociaux ? », Colloque DARES Le dialogue social et les
stratégies d’entreprise a I’épreuve des pratiques, Paris, 27 mars 2007.

Avec MELOT (Romain), « Que mesurent les données quantitatives appliquées aux objets juridiques ? »,
Journée d’études « Méthodes » du Réseau Sociologie du droit et de la justice, Association frangaise de
sociologie, Paris, 23 mai 2006.

« Consciences du droit et rapports au droit du travail », Séminaire Les conseils de prud’homme, entre
défense syndicale et action publique, organisé par L. Willemez et H. Michel, Poitiers, 23 février 2006.

avec ERNST (Michele), « Droit au travail ou devoir d’emploi ? L’insertion par I’activité économique depuis
la loi de lutte contre les exclusions», 3™ journée d’études du DESS « Administration des emplois
d’Insertion », Nancy, 1 juin 2005.

4) Animations scientifiques, missions d’expertise, participations a des instances officielles
b 9

« Quelles pistes pour favoriser la négociation dans des contextes économiques tendus ? », intervention lors
du séminaire de ’ANVIE « Anticiper les conséquences des mutations des organisations : comment aborder
positivement le changement ? » (dir. scientifique G. Schmidt), Paris, 14 novembre 2013.

«Un grand réseau interdisciplinaire sur le travail : entretien avec Jérdme Pélisse », www.gestes.net, 26
octobre 2012.

« Judiciarisation n’est pas juridicisation », présentation au groupe « communauté RH », groupe La Poste, 9
juin 2011.

Organisateur scientifique du groupe de travail de ’ANVIE « Redonner du sens au travail : comment gérer la
conflictualité et favoriser ’engagement ? » (3 séances) mars-avril-mai 2010.

Membre du comité de pilotage de I’enquéte REPONSE 2010, DARES, octobre 2009 - avril 2010.

Membre de comités de suivi d’études DARES (« Pré-retraites d’entreprises », octobre 2009 ; « Gestion
prévisionnelle des compétences », automne 2010).

Présentation avec M. LUROL de I’étude “ Les 35 heures : les disparités entre les hommes et les femmes ”,
groupe de travail plénier du 7 janvier 2002 relatif & L articulation de la vie familiale et de la vie
professionnelle (Service des droits des femmes et de 1’égalité).

5) Autres interventions

« L’intensification atteint ses limites », Entreprises et Carrieres n°1150, 25 juin 2013

« Conlflits du travail : résurgences ou dissolution ? », interview dans Métis, correspondances européennes du
travail, 21 mars 2011.

« Le désengagement est plus risqué que la contestation », Entreprise & carriéres n° 993, 16-22 mars 2010.

Interviews et articles autour des conflits sociaux ou des 35 heures dans divers médias (Le Monde,
Libération, L’Humanité, Médiapart, Politis, L’ usine nouvelle, Challenges, Le Nouvel Observateur, Wall
Street Journal, Washington Post, Entreprise et carriéres, LeFigaro.fr, Options, France culture, RFI, BFM
radio, Fréquence Paris Pluriel, i-T¢l¢, etc.)

Débat avec Gaétan GORCE, « Faut-il briiler les 35h ? », Santé et Travail n°58, avril 2007.
Article, « L’effet 35 heures a relativiser ? », Santé et Travail n°57, janvier 2007.
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- Débat avec Gaétan GORCE, Maryse DUMAS et Dominique VOYNET, “La loi et le progrés social :
I’exemple des 35 heures ”, Cosmopolitiques, n°3, éditions de 1’aube, p. 142-159, 2003.

- Atrticle, “ Application des 35 heures, le grand écart va s’accentuer avec 1’assouplissement ”, Santé et Travail
n°41, octobre 2002.

- Interview, “ Les logiques d’utilisation des 35 heures ”, contribution au dossier ARTT, les nouveaux emplois
du temps, Journal du CNRS n° 145, janvier 2002.

DIVERS

Pratique du Rugby a Orsay (91) entre 1982 et 2003 (vice-champion de France de 3™ Division Fédérale en
2003).
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