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ي تشكل  السيطرة على الموارد المالية،  تصبح  
رافعة لتغيير  ،  )Gollac & Bessière، 2020أداة رئيسية للهيمنة الذكورية  الت 

الأبوي.، للمرأة،    . النظام  المالي   
ن التمكير ل 

ّ
بسبل يشك المرتبطة  القرارات  واتخاذ  الاقتصادية  الموارد  ال  الوصول  زيادة  أي 

ن الرجال والنساء.    استخدامها، وسيلة للحد من عدم المساواة بير

 
ي 
 على  أعقاب    ويُعد مثال تقدم حقوق المرأة فن

ً
 نموذجيا

ً
ي أوروبا مثالا

ن الأول والثانية فن ن العالميتير ي  دور  الحربير
للمرأة  النشاط المهتن

ي إحداث    - والدخل الذي تجنيه منه    - 
ظهر الدراسات  الإحصائية الحالية  فن

ُ
. ت ن ن الجنسير التغيير الاجتماعي والحد من عدم المساواة بير

ي حالة  أن
ي  الأزواج  فن

يكها  أ   ا تكسب المرأة فيه  ، الت  لية  تكون    ،  كير من شر ن ي تقسيم المهام المين
ي أدنن  أوجه عدم المساواة فن

فن

ي للإحصاء والدراسات الاقتصادية،  مستوياتها  
ومع ذلك، فإن هذا التضييق للفجوة يرجع إل انخفاض  .  (2000)المعهد الوطتن

ي يؤديها ا 
ي تؤديها المرأة أكير مما يرجع إل زيادة المهام الت 

ي المهام الت 
 . لرجلفن

و وآخرون   ي غرب أفريقيا، أظهر كل من لور موغير
(  2018( وبيلامبوا ج. ثوبيانو )2016( ونوربرت كبادونو وآخرون )2019)فن

،  ولكن أكير  آثارًا مماثلة نسبيًا،  
ً
لية  المرأة الاقتصادي على  عمل  زيادة أثر  لاعتدالً ن ي  تنظيم المهام المين

للأزواج الذين يعيشون فن

ي المناطق الريفية، حيث تقيد  المدن
ن وصول المرأة إل الموارد الاقتصادية    البنية  . ما هو الوضع فن الاجتماعية التقليدية للجنسير

ي الوصول إل الملكية  
ي المدن، وحيث تواجه النساء، أكير من أي مكان آخر، عقبات فن

وصنع القرار إل حد أكير مما هو عليه فن

 ؟عة نقديا المدفو والائتمان وفرص العمل 

ي  
أفريقيا،  فن ي 

الريفية فن ات إل    يشير المناطق  المؤشر ي  عدد من 
المرأة فن ي فرص 

الموارد الاقتصاديةلالازيادة فن مقارنة  وصول إل 

ي  
  .  بالماضن

ً
 وأفضل أجرا

ً
وبالإضافة .  ونتيجة لارتفاع مستويات تعليمهن، أصبح بإمكانهن الآن الحصول على وظائف أكير استقرارا

ي دأبت النساء الأفريقيات على تنظيمها منذ  الجمعيات أو نظام المدخرات الجماعية  إل الأشكال التقليدية للائتمان، مثل  
ا الت 

ة طويلة،   ة    إلوصولهن  تعزيز  إل    الأصغر    لتمويل  جديدة ل  تهدف مبادراتفي  ان )الائتمان لإنشاء أو تطوير المشاري    ع الصغير غير

بدرجات    المدرة للدخل للنساء،الأنشطة  مشاري    ع لدعم  بتطوير  تقوم منظمات غير حكومية دولية مختلفة  ( 2017و  2008

ي مجال ال ، ايضا . و (2023جنينغ ، )متفاوتة من النجاح 
نت، لا سيما فن دفع  يساهم انتشار الهواتف الذكية والخدمات عير الإني 

ي هذه    (Mobile money)  الأموال عير الهاتف المحمولسبل ارسال  )مثل تطوير  
ي جميع أنحاء القارة(، فن

وانتشارها السري    ع فن

.  (مواردهن عمومًا مع موارد أزواجهنالأفريقيات  النساء    تشارك  لا  )على الموارد  الفردية  السيطرة  تعزيز  الديناميكية من خلال  

ية إل المناطق الريفية، أو من المناطق الريفية ذات الإمكانات )  كسية  هم الهجرة العاوبالإضافة إل ذلك، تس  من المناطق الحضن

ي تساعد على إعادة تشكيل العلاقات 
ي انتشار السلوكيات الت 

الاقتصادية العالية إل المناطق الريفية ذات الإمكانات المنخفضة( فن

ن الرجل والمرأة  ي المناطق الريفية. من حيث السيطرة على الموارد وإدارة الأشة ال بير
 معيشية فن

ي أفريقيا: الاستغلال التجاري   
ي المناطق الريفية فن

ن المرأة فن وثقت سلسلة من الدراسات الحديثة هذه الطرق المختلفة لتمكير

فقط"   للنساء  "المخصصة  وآخرون،  للمحاصيل  مثل  2023)دياتا  التقليدية  المحاصيل  ذلك،  من  العكس  على  أو  نبات ( 

ي )روامبا وآخرون،  2023وآخرون،  المنيهوت )أموا  
ي  2023(؛ أو مبادرات تسجيل الأراضن

(؛( أو إضفاء الطابع الرسمي القانونن
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،  (؛ أو مبادرات الحوافز المالية  2023على المنظمات النسائية، مع فتح حسابات مضفية )توريه وكاسوم،   ي
( أو 2023)شكرونن

تطوير الوصول  ،( أو بشكل أكير واقعية  2020ريادة الأعمال )واتارا،  ة لالدول)أو دعم    2019كون  باري ،  إنشاء صناديق ضمان )

  ، نت )كيجنيد وفودوهي ي تهدف إل  (.  2023إل الإني 
ن أن جميع هذه المبادرات الت  ي حير

الوصول إل  النساء ال  إمكانية  تعزيز    فن

ها على العلاقات الموارد الاقتصادية قد أدت، بدرجات متفاوتة من النجاح، إل زيادة استقلاليته ن  ن الاقتصادية، فما هو تأثير بير

ي هذا  ال  ومقاومة  أشكال التحفظ  ما هي  و تقاسم المهام والقرارات، لا سيما تلك المتعلقة بالأطفال؟  من حيث  الأزواج  
تغيير فن

 المجال؟ 

كز الأ ي  العلمية    وراق  سي 
ن  العلاقات  إعادة تشكيل  على  هذا المؤتمر  المتوقعة فن ن الجنسير الناجمة عن حالات الاستقلال المالي  بير

ي  حالات الاستقلالية المالية للمرأة،  نطلاقا من  اللمرأة. وقد تبحث   
ي  العنف القائم على نوع الجنس و/أو  حالات  فن

اتيجيات  الا فن سي 

تعزز   ي 
المساواة.  صور  ال  الت  الحد من أوجه عدم  تعيق  ي 

الت  الجنس  نوع  القائم على  ن  ،  النمطية والتميير تعالج الأوراق وبالتالي

ن     العلمية   ن الجنسير ي تكون فيها العلاقات بير
ي  الاكير تضاربا  التكوينات الاجتماعية الت 

تلك  و   ا ملموس  ا تقدم  تظهر  ، و تلك الت 

ي  
 المالي فيها  تكون  الت 

ن . ديناميكيات التمكير ن ن الجنسير الهيكلية بير  للمرأة مصحوبة بشكل فعال بتقليص أوجه عدم المساواة 

ا، قد تتناول الأ ً ي التساؤل حول  مسألة "تنمية المرأة"، على سبيل المثال من خلال    وراق  وأخير
أن المرأة تستثمر أكير من الرجل فن

 بديلة للتنمية، تذلك هل يولد : صحة وتعليم ورفاهية أشتها 
ً
ي يقودها الرجل؟أشكالً

 ختلف عن تلك الت 

ي ال
 : التاليةمحاور يمكن تقديم المساهمات فن

 

ي  دور الحكومات والمنظمات غير الحكومية  : 1المحور  
ن الاقتصادي للمرأة الريفيةفن  تعزيز التمكير

 المالي  النسائية  الجماعية والمنظمات الزراعية  : ريادة الأعمال   2المحور  
ن  . للمرأة من أجل التمكير

ي أفريقيا3الموضوع 
ي المناطق الريفية فن

اتيجيات الحفاظ على النظام الأبوي فن  : العنف القائم على النوع الاجتماعي و/أو اسي 

 استثمارات محددة؟ نماذج تنموية مختلفة؟ التعليم/تدريب للرجال والنساء: : 4المحور  
 

 مهل الزمنية  ال

حات الأوراق البحثية إل -  . 2025يوليو  15قبل   mondou@uvsq.fr-colloqueيجب إرسال مقي 

 . 2025أكتوبر  31ترسل الردود قبل   -

 

 
على مقترحات الأوراق العلمية يجب أن تحتوي -  

مفتاحية كلمات 5كلمة، بما في ذلك  300ملخص من   لا يزيد عن صفحة واحدة اختياري إضافة الى مقال .  . 
o  تعريف بالمتحدث/ة: العمر والجنس وأعلى درجة علمية حصل عليها والوظيفة الحالية. 
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 اللجنة العلمية 

 . محاضن ، جامعة موندو، تشاد استاذ ، ألامبادميلفنسنت دي بول 

ي أفريقيا الوسطى ، بروفسور ، روسالابكوندجو ديدي كوندي  
 . ، موندو، تشاد  - الجامعة الكاتوليكية فن

ي  ن ي الفرنسي  ألي 
، زميلة باحثة، المركز الوطتن  / للبحث العلمي ديلبيير

. إيزابيل  ي
 (IRDمعهد البحوث من أجل التنمية )دروي، زميلة باحثة فن

ن  محاضن ،استاذ غودان، بينوا   tجامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير

ن  ، كريستي  ن ن  محاضن استاذ  هاملير  جامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير

، أستاذ مساعد، جامعة موندو، تشاد سالومون  ي
 . كيلغن

ي الاقتصاد   كولادوم، أستاذ جان كلود 
 . جامعة نجامينا، تشاد   فن

ي ليسلينغاند، أستاذة  ماري 
 وحدة أبحاث الهجرة والمجتمع  والديموغرافيا، جامعة كوت دازور/ علم الاجتماع فن

و، لور  /كريسبا استاذ محاضن موغير  . ، جامعة باريس نانتير

ادي، أستاذ مساعد، جامعة موندو، تشاد جيسكار    . نير

غر، سانت لويس، السنغالاستاذ  ساخو، الشيخ ساديبو  ، جامعة غاستون بير  . محاضن

تغال. مدير سانتوس، ماسيل   مركز الدراسات الأفريقية، جامعة بورتو، الير

ن   . استاذ محاضن شوتز، غابرييل   جامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير

/ محاميت  ي
ا، أستاذ علم الاجتماع، جامعة باريس سيت   وحدة أبحاث الهجرة والمجتمع    تيمير

 . أستاذ مساعد، جامعة موندو، تشاد أدامو يريما، 

Man-Na Djangrang, MC, Centre National de la Recherche pour le Développement, Tchad. 

Boubacar Yamba, professeur, Université Abdou Moumouni de Niamey, Niger 

 

 اللجنة المنظمة 

 . محاضن ، جامعة موندو، تشاد استاذ ألامبادميل، فنسنت دي بول 

ن  محاضن ، استاذ غودان، بينوا   جامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير

، أستاذ مساعد، جامعة موندو، تشاد سالومون  ي
 . كيلغن

ادي، أستاذ مساعد، جامعة موندو، تشاد جيسكار    . نير

ن  محاضن ،  استاذ ويدراوغو، آداما   جامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير

ن فالانسا، طالب دكتوراه، إيبافروديت   جامعة فرساي سان كونتان أن ايفيلير
Dr Yerima Amadou (MA), Université de Moundou (Tchad) 



5 

             

 

Dr Aldingangar Djimingar (MA), Université de Moundou (Tchad) 

Dr Moundakom Yandi (MA), Université de Moundou (Tchad) 

Dr Dadoum Djeko Magloire (Chargé de la Recherche), Université de Moundou (Tchad) 

Dr Djemon Model (MA) , Université de Moundou (Tchad) 

Dr Djimalde Faustin, Université de Moundou (Tchad) 

Dr Olame Houmina Patrice, Université de Moundou (Tchad) 

Dr Mbatel Ribar, Université de Moundou (Tchad) 

Dr Masrangar Nadjiara, Université de Moundou (Tchad)  

Dr Rahabia Assafi Sakhaire, Université de Moundou (Tchad) 

Dr Adoum Adei Mahamat, Université de Moundou (Tchad) 

M. Pafing Sobdibe Palou, Université de Moundou (Tchad) 

M. Djimingar Khamis Djibrine, Université de Moundou (Tchad) 

M. Djasrabe Bondo, Université de Moundou (Tchad)  

Mme Neloumta Joseline, Université de Moundou (Tchad) 

M. Djimrabeye Richard, Université de Moundou (Tchad) 

Kada Gilbert, Université de Moundou (Tchad) 

Djiadingar Djimoguina Francis, Université de Moundou (Tchad) 

Djikoloum Rodrigue, Université de Moundou (Tchad)  


