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ADRESSE MAIL

M. JEROME PELISSE 

CHERCHEUR(EUSE)

Enseignant-chercheur en sociologie Directeur du laboratoire PRINTEMPS de 2011 à 

2013 Titulaire d'une chaire d'excellence CNRS (2010-2015) Co-directeur du groupement 

scientifique GESTES - Groupe d'études sur le travail et la souffrance au travail (depuis 

2012).

Adresse
Laboratoire Printemps - UVSQ - 47, boulevard Vauban - 78280 Guyancourt

jerome.pelisse@uvsq.fr
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Depuis 2012, à l'UVSQ :

» Introduction à la sociologie et analyses des faits sociaux (TD, licence de 

sociologie, 1ère année)

» "Les paradigmes de la sociologie" (Licence de sociologie, 3e année)

» "Conflits et négociations" (Master 2 professionnel Conduite du changement)

» Deux séances dans le séminaire "Dynamiques des professions et de l’emploi" 

(Master 2 Recherche Sociologie-démographie)

Depuis 2008, à l'ENS Cachan / Paris IV :

» "Sociologie du droit et de la justice" (Master 1 Sociologie, puis Licence 3 depuis 

2014)

Encadrement de thèses :

» Avec  : Co-direction de la thèse de Rémy Ponge (contrat Odile Joint-Lambert

doctoral CRIT, UVSQ, 2013-2016), projet en cours de redéfinition autour des risques 

psychosociaux

» Avec  : Co-direction de la thèse de Romain Juston (contrat Laurent Willemez

doctoral DIM IS2IT, 2012 à 2015), "Du droit à la science, de la science au droit : 

productions et usages de l'expertise judiciaire" (depuis 2012).

Fonctions scientifiques

»  Depuis 2012 : Coordinateur du groupement d’intérêt scientifique GESTES 

(Groupe d’Etudes Sur le Travail Et la Souffrance au travail), avec Michel Gollac puis 

Loup Wolff

» Février 2011 à juillet 2013 : Directeur du laboratoire PRINTEMPS

»  2010 à 2013 : Implication dans le projet d'Université Paris Saclay (co-responsable 

du projet ISIS jusqu'à sa labellisation par l'IDEX Paris Saclay en juin 2013, membre 

du Comité Académique Consultatif de l'Université Paris Saclay, responsable d’un axe 

dans le projet de Labex 6S soumis en 2010 et 2012).

Discipline(s) enseignée(s)
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»

»

Thèmes de recherche
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»

»
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»  2008 à 2012 : Membre du bureau du Réseau Thématique 18 "Sociologie des 

relations professionnelles" de l’Association française de sociologie.

»  Evaluateur pour les revues Sociologie du travail (2013) Travail et Emploi (2012, 

2014), Droit et société (2011, 2013, 2014), ainsi que Social Movement Studies (2010), 

Nouvelle Revue du Travail (2012), Gérer et Comprendre (2014), Terrains et Travaux 

(2014), Critiques Internationales (2014), Tracés (2014), Gouvernement et action 

publique (2014).

»  Expert dans des comités de sélection (MCF chaire d’excellence UVSQ-CESDIP, 

2011, MCF UVSQ, 2012, MCF Paris Dauphine, 2012-2013) et des comités de suivi d’

études lancées par la DARES (étude sur les séniors, étude sur la GPEC, 2011-2012).

Thèmes de recherche

»  Sociologie du travail, des organisations et des relations professionnelles

»  Sociologie du droit et de l’action publique

»  Sociologie des professions et de l’expertise

 

» Réduction, aménagement et régulations du temps de travail

» Politiques de l’emploi

» Conflits du travail, négociations

» Usages et rapports au droit dans le travail

» Experts et expertise judiciaire

Contrats de recherche en cours

» Janvier 2014 - mars 2015 : Coordinateur du projet Nano SSL-DTS 

(Nanotechnologie, santé sécurité au travail et division du travail scientifique) – projet 

PEPS conjoint CNRS-ISIS (Université Paris Saclay), avec Eric Drais (INRS), Joëlle 

Evans (HEC), Audrey Couyere (UVSQ, Dante) et Susan Silbey (MIT). 

» Juin 2012 - mars 2014 : Responsable d’une étude "La dialectique des conflits et 

des négociations en entreprise" (appel d’offre DARES sur l’enquête REPONSE) avec 

, Rachel Beaujolin-Bellet (Reims Management School), Baptiste Céline Dumoulin

Giraud (LEST, Aix en Provence), Etienne Pénissat (CERAPS, Lille), Charles 

Berthonneau, Amaël Marchand, Mandana Saedi, Rémy Ponge et Pierre Blavier.
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Consulter le rapport  sur HAL

» 2012 à 2013 : avec Laurent Willemez et ASTREES (C. Teissié et V. Bussat), 

"Négociateurs atypiques, référendum et médiation en entreprise", appel d'offre du 

Conseil d'analyse stratégique.

Consulter le rapport

»  Décembre 2008 à décembre 2012 : Responsable de l'équipe IDHE, partenaire du 

projet "L’expertise sur autrui" (Programme "Vulnérabilités sociales" de l’ANR, 2008-

2011). Recherche menée à partir de deux terrains sur le contrat de transition 

professionnelle.

Publications récentes

Ouvrages

»  Avec Bethoux E., Desage G. et Mias A. :  :Sociologie d’un syndicalisme catégoriel  

, Paris, Armand Colin, coll. Recherches, 2013.la CFE-CGC ou la fin d'une exception?

»  Avec Charrier E., Larchet K., Protais C. (dir.) : Des chiffres, des maux et des 

, Paris, lettres : les experts judiciaires en économie, en psychiatrie et en langue

Armand Colin, coll. Recherches, 2012.

»  Avec Bessy C., Delpeuch T. (dir.), Droit et régulations des activités économiques : 

, Paris, LGDJ, coll. Droit et société, perspectives sociologiques et institutionnalistes

2011.

»  Avec Beroud S., Denis J.-M., Desage G., Giraud B., La lutte continue ? Les 

, Bellecombes-en-Bauges, Le conflits du travail dans la France contemporaine

Croquant, coll. Raison d’agir, 2008.

Articles

»  Avec Dupuy C.et Le Noé O., "Régulations professionnelles et organisations 

catégorielles. Pour un dialogue autour des logiques professionnelles", Terrains et 

 n°25/2, 2014.travaux

» Avec Charrier E. : "Conventions at Work: On Forensic Accountant’s 

Intermediation", , vol. 14, 2013.Economic Sociology - European Electronic Newsletter

»

»

»

»

»

»

»

»

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-01083780
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/rapport_astrees_vf_2014_sans_annexe_16062014.pdf
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»  "Une Expérience de participation à l’élaboration d’un LabEX : quelques éléments 

d’analyse réflexive", , n° 71, 2012/3, pp. 40-53.Mouvements

»  Avec Brun F., Corteel D. : "L’accompagnement des licenciés économiques dans 

le cadre du contrat de transition professionnelle : expertise et expérience", Revue 

, vol. 533, n° 3, 2012, pp. 429-459.française de sociologie

»  Avec Bethoux E., Desage G., Mias A. : "La « drôle de crise » de la CFE-CGC : 

hésitations stratégiques et distorsions organisationnelles d’un syndicalisme 

catégoriel", , n° 128, oct-dec 2011 (mis en ligne le 12 septembre Travail et Emploi

2012), pp. 5-22. URL : http://travailemploi.revues.org/5422

»  "Ce que la juridicisation des relations de travail fait au conflit et à la négociation", 

, vol. 53, n°2, avril-juin 2011, pp. 185-190 (in Dossier-débat "Au-Sociologie du travail

delà du conflit et de la négociation ?", pp. 160–193).

»  "Se donner le droit : la force des organisations face à la loi. Présentation du 

dossier", , n° 77, 2011/1, pp. 5-17.Droit et société

»  "La mise en œuvre des 35 heures : d’une managérialisation du droit à une 

internalisation de la fonction de justice", , n° 77, 2011/1, pp. 39-65.Droit et société

»  Avec Larchet K. : "Une professionnalisation problématique : les experts judiciaires 

interprètes-traducteurs", , n° 108, 2009/4, pp. 9-24. URL : Formation emploi

http://formationemploi.revues.org/2051

Télécharger le CV détaillé de Jérôme Pélisse

Parcours professionnel

»  15 août 2014–3 janvier 2015 : Visiting scholar au Center for Study of Law and 

Society, UC Berkeley (USA)

» 25 avril – 27 mai 2014 : Visiting scholar au département d’anthropologie, MIT, 

Boston (USA)

» Depuis 2010 : Maître de conférences en sociologie (19e section) et chercheur au 

laboratoire Printemps, Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines

»  2005-2010 : Maître de conférences en sociologie, Université de Reims (IUT et 

UFR d’Economie, de gestion et de sciences sociales)

»

»

»

»

»

»

»
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http://travailemploi.revues.org/5422
http://formationemploi.revues.org/2051
https://www.printemps.uvsq.fr/medias/fichier/cv-j-pe-769-lisse-nov-2014-1_1422958841561-pdf?ID_FICHE=13458&INLINE=FALSE
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»  2006-2010 : Chercheur au laboratoire Institutions et Dynamiques Historiques de l’

Economie (IDHE Cachan - UMR 8533)

»  2005-2008 : Chercheur au laboratoire Analyse et Evaluation des 

Professionnalisations (AEP - EA 3313 Université de Reims)

»  2000-2004 : Doctorant au Laboratoire Territoires Travail et Sociétés (LATTS - 

UMR 8134 CNRS / Université Marne la Vallée / ENPC)

»  1998-2006 : Contractuel et chercheur associé au Centre d’Etudes de l’Emploi 

(CEE)

Formation

» Décembre 2014 : Habilitation à diriger les recherches ("Le travail du droit. Trois 

études sur la légalité ordinaire"), IEP Paris (garant : D. Demazière).

» 2000-2004 : Doctorat de sociologie, Université Marne la Vallée.

» Thèse soutenue le 6 décembre 2004 : A la recherche du temps gagné. Sens et 

 (directeur : usages sociaux des règles autour des 35 heures

Y. Lichtenberger). Mention très honorable avec les félicitations du jury à l’unanimité.

»  1999-2000 : DEA de sociologie "Culture et Comportements sociaux", Université 

Paris V / Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines.

»  Juin 1998 : Agrégation de sciences économiques et sociales.

»  1996-1997 : Maîtrise de sociologie politique, Université Paris 10 Nanterre. Titre : 

Légitimation et disqualification du personnel politique ouvrier, une sociobiographie de 

.Henri Krasucki

»  1995-1996 : Licence de sociologie urbaine et licence d'économie internationale, 

Université Paris 10 Nanterre.

»  1992-1995 : Ecole Normale Supérieure de Cachan.
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