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ENTRE BIEN-ÊTRE ET MAL-ÊTRE AU 
TRAVAIL

« "J’en ai bavé" : la fierté des missions impossibles. Le plaisir de réussir des coups, le 

bien être dans l’anti-routine et le changement », par Frederik Mispelblaum Beyer 

(professeur de Sociologie, Université d’Evry)

« Centres d’appels : les dessous de la relation clientèle », par  (docteur en Benoît Tine

sociologie, Printemps - UVSQ)

« Suicides sur le lieu de travail », par Thierry Leblanc (doctorant en sociologie sous la 

direction de , Printemps - UVSQ)Marnix Dressen

 

Discutant :  (chargé de recherches, ) Marc Loriol UMR 8533 IDHE CNRS / Paris 1

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

http://www.encadrer-et-manager.com/biographie-du-sociologue-frederik-mispelblom-beyer.php
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-membres-associes/tine-benoit-141428.kjsp
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-chercheurs/chercheurs/m-dressen-vagne-marnix-143479.kjsp
http://www.univ-paris1.fr/?id=516404
http://www.univ-paris1.fr/centres-de-recherche/idhe
https://www.printemps.uvsq.fr/
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Contact : I. Fréchon ou M. Dressen, responsables du séminaire 

général du Printemps : isabelle.frechon@uvsq.fr / marnix.

dressen@uvsq.fr
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