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COLLOQUE DU DIM GESTES 'QUELLES 
ACTIONS POUR UN AUTRE TRAVAIL ?'

Le Groupe d'études sur le travail et la souffrance au travail (Gestes) organise un 

colloque international et pluridisciplinaire sur des questions qui tiennent 

aujourd'hui une grande place dans le débat public, en France et dans de nombreux 

pays : le travail peut-il encore être supportable ? Comment agir pour changer le 

travail ?

L'inscription est gratuite mais obligatoire et dans la limite des places disponibles.

La question de la  tient aujourd’hui une grande place dans le débat souffrance au travail

public, en France et dans de nombreux pays. Le vocabulaire, les catégories, les 

approches varient en fonction des milieux et des acteurs : souffrance, stress, risques 

psychosociaux, harcèlement… Mais la question reste la même : le travail peut-il encore 

 Cette question débouche sur une autre : être supportable ? comment agir pour 

 Là aussi, les réponses et les approches sont différentes, voire changer le travail ?

divergentes. 

lundi 10 et mardi 11 juin 2013

Beffroi de Montrouge

2 place Emile Cresp

92120 Montrouge

https://www.printemps.uvsq.fr/
http://gestes.net/francais-colloque-2013/infos-pratiques
http://gestes.net/francais-colloque-2013/infos-pratiques
http://gestes.net/francais-colloque-2013/infos-pratiques
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 Inscription gratuite mais obligatoire (dans la limite des places disponibles)

> S'inscrire au colloque 

> Lire le texte de l'appel à communications 

[style2;Programme :]

Lundi 10 juin, matin : 

9h – Accueil

9h15 –  par Isabelle This Saint Jean, vice présidente de la Région Allocution d’ouverture

Ile-de-France

9h30 –  par Michel Gollac et , co-Ouverture des sessions scientifiques Jérôme Pélisse

directeurs du Dim Gestes

10h-13h – Session plénière "Quelles actions pour un autre travail ?"

Lundi 10 juin, 14h30-17h30 : 7 ateliers en parallèle :

A1 – Quelle place pour les chercheurs ?

A2 – Actions publiques

A3 – Débats sur les méthodes

A4 – Expertiser, intervenir

A5 – Décrire le travail, identifier les causes de souffrance

A6 – Hiérarchie et management

A7 – Agir et guérir

Mardi 11 juin, 9h30-12h30 : 7 ateliers en parallèle :

B1 – Domination et liberté

B2 – Souffrances au travail, économie et sociétés

B3 – Mobilisations syndicales

B4 – Acteurs de la Prévention I

A noter : Interventions de  (Printemps), avec Pascal Roquet (Université Julien Kubiak

Lille 1, CLERSE) : "Les intervenants en prévention des risques professionnels (IPRP) en 

services de santé au travail interentreprises : coopérer pour exister !"

et (Université Paris-Ouest Nanterre, IDHE, associée au laboratoire Blandine Barlet 

Printemps) : "La prévention des 'risques psychosociaux' dans les services de santé au 

travail pluridisciplinaires : un positionnement professionnel et politique des acteurs"

B5 – Le débat comme méthode

B6 – Nouvelles activités, nouvelles souffrances

B7 – La dialectique entre santé et travail

http://gestes.net/francais-colloque-2013/inscription-du-public
http://gestes.net/francais-colloque-2013/inscription-du-public
http://gestes.net/appelcolloquegestes
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-membres-associes/pelisse-jerome-143127.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-doctorants-et-post-doctorants/les-jeunes-docteurs-et-post-doctorants/kubiak-julien-141377.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
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Contact :

Mardi 11 juin, 14h-17h : 7 ateliers en parallèle :

C1 – Table ronde : sécuriser, flexibiliser ?

A noter : Participation de , co-directeur du DIM Gestes et directeur du Jérôme Pélisse

laboratoire printemps

C2 – Souffrances et organisations

C3 – Collectifs

C4 – Concevoir et réformer

A noter : Présidence de séance :  (Printemps)Catherine Omnès

C5 – Méthodes d’évaluation et études de cas

C6 – Acteurs de la prévention II et CHSCT

A noter : Intervention de  (Printemps) : "Comprendre le travail de Julien Kubiak

prévention des risques professionnels en entreprise : l’enquête de terrain, un choix 

nécessaire"

C7 – Violences et abus

  par Michel Vézina (Université Laval, Québec, 17h-17h30 : Intervention conclusive

Canada), président du conseil scientifique de GESTES

> Consulter le programme détaillé et la liste des posters.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Comité d’organisation :

Yves Clot (CNAM), Claire Edey-Gamassou (UPEC), Nicolas Gauduin (GENES), Michel 

Gollac (CREST-LSQ), Isabelle Niedhammer (INSERM),  (Printemps, Jérôme Pélisse

CNRS-UVSQ),  Michel Pigenet (Paris 1), Valerie Quiguer (CNRS), Isabelle Vacarie 

(PARIS 10), Loup Wolff (CEE)

Contact, presse, et renseignements :

Equipe de coordination, via Valerie Quiguer, CNRS :

+33 (1) 75 60 35 30 / valerie.quiguer@ensae.fr

GESTES / 60, rue Etienne Dolet - 92240 Malakoff France

Site internet : www.gestes.net

 Qu'est-ce qu'un Groupe d'intérêt majeur (DIM) ? Quelles sont les orientations du 

 DIM Gestes ?

Valerie Quiguer (pour l'équipe de coordination) : valerie.

quiguer@ensae.fr

http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-membres-associes/pelisse-jerome-143127.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-chercheurs/chercheurs/omnes-catherine-143114.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-doctorants-et-post-doctorants/les-jeunes-docteurs-et-post-doctorants/kubiak-julien-141377.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
http://gestes.net/francais-colloque-2013/programme-detaille
http://www.printemps.uvsq.fr/laboratoire-professions-institutions-temporalites-/langue-fr/l-equipe/les-membres-associes/pelisse-jerome-143127.kjsp?RH=ZYZYZYZYZYZYZYZYZYZYZY
http://www.gestes.net
http://gestes.net/quest-ce-quun-dim
http://gestes.net/orientations-scientifiques
http://gestes.net/orientations-scientifiques
mailto:valerie.quiguer@ensae.fr
mailto:valerie.quiguer@ensae.fr
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