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APPEL A COMMUNICATIONS : JIST 2014

Un appel a communications est lancé pour la 14éme édition des Journées
Internationales de Sociologie du Travail 'Les marges du travail et de I'emploi :
formes, enjeux, processus', du 17 au 19 juin 2014.

Classiquement en sciences sociales, I'étude des marges constitue un révélateur des
changements sociaux, mais les « marges » du travail et de I'emploi peuvent-elles étre
pensées sans étre rapportées a des « centres », constitués par des cadres normatifs,
des formes « typiques » ou dominantes ? La mise en relation des marges et des centres
apparait féconde aborder les transformations des mondes du travail en termes de
processus, de dialectique, de déplacement de frontieres et de rapports sociaux.

C’est aussi une maniére d’interroger nos catégories de pensée (savantes ou profanes) et
les catégories sociales au travail, car, pour une part, nos schémas de compréhension
des sociétés au travail sont fondés sur des rapports stables/précaires, formels/informels,
typique/atypique, inclusion/exclusion, prescrit/réel, centre/périphérie, travail/hors travail,
etc. Ces formes d’opposition, faconnées par les mythes de la société salariale de plein-
emploi des « trente glorieuses », restent un référent symbolique fort. La richesse des
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analyses récentes nous

invite a dissocier les notions de marge et de « marginalité », a rompre avec des
conceptions bipolaires du travail et de 'emploi, pour mieux envisager des
complémentarités et des interdépendances.

Au travers des tensions entre marges et centres, une des ambitions de ces XIVe
Journées est de saisir de quelles manieres I'analyse des marges du travail et de I’
emploi permet de comprendre la société et ses transformations récentes. Ou se
situent et comment se définissent les marges du travail et de I'emploi ? Que réveélent-
elles des systemes normatifs et des manieres de penser le travail ? Comment marges et
centres s’articulent-ils et/ou se

combinent-ils dans de nouveaux rapports socio-économiques ? Quels rapports au travail
entretiennent les catégories d’acteurs situées aux marges ? Quelles capacités de
résistances

et de mobilisations ont-elles ? Avec quel potentiel de transformation des rapports sociaux
?

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Propositions de communication :

Envoi d’un résumé (2 000 signes maximum, espaces compris, en fichier Word ou ODT)
avant le 7 décembre 2013 (par voie électronique a I'adresse : jist2014@univ-lille1.fr)
avec mention obligatoire d’'un des axes, ainsi que des renseignements figurant sur le
formulaire de soumission, accessible sur le site des JIST 2014 : http://jist2014.univ-
lillel.fr

Calendrier :

Réponse du comité scientifique : 31 janvier 2014

Texte final de la communication (de 30 000 a 50 000 signes, espaces compris) : 4 avril
2014

Coordonnées :
jist2014@univ-lillel.fr

Adresse postale :
CLERSE (JIST 2014)
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