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DEUX THÉMATIQUES  
DE RECHERCHE 

  Monde professionnel :  
engagements, savoirs, expertise

Ce programme couvre des thèmes et des 
enjeux relatifs aux savoirs et aux territoires 
professionnels, aux institutions du travail, 
aux situations d’expertise ainsi qu’aux 
engagements liés au travail. 

Plusieurs objets nouveaux sont venus s’ajouter  
aux domaines de recherche plus classiques 
qui ont nourri le laboratoire depuis 15 ans :

  les professions scientifiques, médicales  
et juridiques ;

  l’articulation entre professions et action 
publique dans le domaine du social et  
les processus conjoints de globalisation  
et de territorialisation ;

 les relations professionnelles.

  Carrières et temporalités :  
socialisation et trajectoires

Ce programme développe différentes 
thématiques :

  les temporalités des carrières 
professionnelles ;

  les trajectoires de vie et les processus  
de socialisation ;

  l’étude conjointe des dimensions spatiale  
et temporelle des faits sociaux.

Il s’articule également autour de la production  
d’outils méthodologiques innovants permettant  
d’objectiver les carrières et les trajectoires.  

Le travail épistémologique et méthodologique 
constitue en effet depuis l’origine un point  
fort des recherches conduites au sein du  
laboratoire, tout particulièrement autour  
d’une réflexion sur les approches quantitatives  
et les enjeux de la quantification en sociologie.

L’INSERTION DANS UN NOUVEL 
ENVIRONNEMENT : PARIS-SACLAY

  Investissement dans l’université Paris-
Saclay. Le laboratoire participe fortement 
à la structuration du département de 
recherche en sciences humaines et 
sociales et à la maison des sciences de 
l’Homme, créée depuis le 1er janvier 2015. 
Le laboratoire est aussi un partenaire 
central du projet Isis (Interactions between  
Science, Innovation and Society).

  Partenariats autour des questions  
de sciences (convention de recherche 
avec le Cnes), de travail et de profession 
(implication dans le Dim Gestes, liens avec 
l’Anact, conventions de recherche avec la 
Dares), de politiques sanitaires et sociales 
et de politiques urbaines (en lien avec  
le nouvel Institut d’Études politiques  
de Saint-Germain-en-Laye).

  Participation à des associations 
nationales ou internationales (AFS, AISLF, 
AFSP, ECPR, etc.) et à des réseaux de 
recherches internationaux (Allemagne, 
Belgique, Italie, Amérique du Sud, 
Australie, etc.).

LES MASTERS ASSOCIÉS
Le laboratoire Printemps porte trois parcours  
de master et est impliqué dans un quatrième, 
le tout au sein de la mention Sociologie de 
l’université Paris-Saclay. Il s’agit de parcours  
à la fois professionnels et de recherche :

  le parcours Politiques sociales 
territoriales/Développement social urbain 
(PST-DSU) forme à la conception, à la 
mise en œuvre et à l’évaluation d’actions 
dans le cadre des politiques publiques 
locales (éducation, emploi, cadre de vie) ;

  le parcours Sociologie quantitative 
et démographie (SQD) forme au 
raisonnement sociologique appliqué 
aux données quantitatives ainsi qu’aux 
méthodes statistiques et aux logiciels  
qui y sont dédiés ;

  le parcours Travail-expertises-
organisations/Conduite du changement 
(TEO-CDC) forme à une expertise 
sur l’analyse des transformations des 
organisations, du travail et de l’emploi,  
et leur accompagnement ;

  plusieurs membres du laboratoire participent  
en outre au parcours Sciences, technologies 
et sociétés (STS), qui forme d’une manière 
pluri-disciplinaire (histoire, sociologie, etc.)  
aux enjeux liés à la place des sciences  
dans la société.

Pour plus d’information : www.universite-paris-saclay.fr 
rubrique ‘formation’ puis ‘master’ puis ‘sociologie’

LES TUTELLES DU PRINTEMPS

L’université de Versailles  
Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ)

  Créée en 1991 

  20 000 étudiants

  Plus de 1 800 enseignants-chercheurs, 
enseignants, chercheurs, personnels 
administratifs

  Plus de 200 formations pluridisciplinaires

  32 laboratoires

  Plus de 700 doctorants

Le Centre national de la recherche 
scientifique (CNRS)

  Plus de 1 100 unités de recherche et de service

  Près de 25 000 chercheurs, ingénieurs, 
techniciens et administratifs 

  8 000 doctorants, post-doctorants, 
chercheurs associés, boursiers, etc.

  43 000 publications par an en moyenne  
sur la période 2007–2011

LE LABORATOIRE PRINTEMPS
Fondé en 1995 par Claude Dubar et Pierre Tripier, devenu unité mixte de 

recherche UVSQ/CNRS en 1998, le laboratoire Printemps a acquis une 

renommée internationale dans les domaines de la sociologie des mondes 

professionnels, des carrières et des temporalités.

Le style de recherche, résolument collectif, qui caractérise les travaux du 

laboratoire Printemps combine une attention forte aux questions de méthode, 

une sensibilité aux enjeux des pratiques langagières, la prise en compte 

des effets du genre et un intérêt soutenu pour les démarches comparatives, 

notamment à travers la mise en œuvre de comparaisons internationales.

Le printemps c’est

33 chercheurs, enseignants-
chercheurs, 

 ingénieurs, techniciens  
et administratifs

40 doctorants, jeunes docteurs  
et post-doctorants

Plus de 35 séances  
de séminaires organisées  

chaque année 
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Laboratoire Printemps (CNRS/UVSQ - UMR 8085) 
Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines — UFR des sciences sociales 
47 boulevard Vauban 
78047 Guyancourt Cedex 
01 39 25 56 50 
contact.printemps@uvsq.fr

www.printemps.uvsq.fr

LES MANIFESTATIONS  
SCIENTIFIQUES  
ET PUBLICATIONS RÉCENTES

LES SÉMINAIRES ET ATELIERS  
DU PRINTEMPS

  Le séminaire du laboratoire, consacré à la 
discussion des problématiques centrales 
du laboratoire, au croisement des deux 
programmes de recherche qui structurent 
son projet collectif ;

  les ateliers collectifs rassemblant des 
chercheurs qui souhaitent approfondir  
un aspect particulier des programmes  
de recherche. Pour 2014–2015 : sociologie 
des sciences, sociologie quantitative et 
sociologie de la quantification, territoires  
de l’intervention sociale, approches 
discursives en sociologie ;

  le séminaire de suivi des thèses, destiné 
à accompagner les doctorants lors des 
différentes étapes de leur recherche ;

  le séminaire des doctorants, organisé  
de manière autonome par les doctorants  
et portant sur des thématiques liées aux 
enjeux de la thèse (en collaboration avec  
le CESDIP).

COLLOQUES ET JOURNÉES D’ÉTUDE

  Journées d’étude Science et politique. 
Nouveaux objets, nouvelles approches,  
4 et 5 décembre 2014.

  Journée d’étude Le pouvoir médical et ses  
« points de résistance », 28 novembre 2014.

  Journée d’étude Sociologie des savoirs 
ruraux, 17 novembre 2014.

  Journée d’étude La socialisation dans 
la petite enfance au prisme du genre. 
Approches croisées, 14 janvier 2014.

  Colloque international Le secteur 
des transports ferroviaires dans la 
mondialisation, 12 et 13 décembre 2013. 

  Journée d’étude ISIS, Paris Saclay : 
Médecine et savoirs psy dans la justice : 
quelles expertises ? 5 décembre 2013.

PUBLICATIONS 

  Maxime Quijoux (dir), Bourdieu et le travail, 
Presses Universitaires de Rennes, 2015.

  Frédéric Lebaron, Brigitte Le Roux (dir.),  
La méthodologie de Pierre Bourdieu en 
action. Espace culturel, espace social et 
analyse des données, Paris, Dunod, 2015.

  Maryse Bresson, Fabrice Colomb,  
Jean-François Gaspar (dir.), Les territoires 
vécus de l’intervention sociale, Presses 
Universitaires du Septentrion, 2015.

  Jérôme Deauvieau, Janine Reichstadt,  
Jean-Pierre Terrail (dir.), Enseigner 
efficacement la lecture. Une enquête et  
ses implications, Odile Jacob, février 2015.
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